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Sumario Executivo

O presente relatério tem por finalidade apresentar, com base na data focal de 31/12/2023,
os resultados da avaliagdao atuarial, contemplando as normas gerais aplicdveis aos RPPS e a

legislacao editada pelo ente federativo.

A Avaliacdo Atuarial apurou a situagdo financeiro- atuarial do FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE SEROPEDICA — SeroPrevi , de acordo com a metodologia, com as hipdteses
e premissas constantes na Nota Técnica Atuarial - NTA. A base cadastral recebida com
informacdes dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas vinculados ao RPPS, foi fornecida
pelo ente federativo e unidade gestora do RPPS, cuja veracidade é de exclusiva responsabilidade
dos informantes. As informagdes disponibilizadas foram analisadas e, quando necessario,
realizadas as devidas corre¢Oes para compor uma base de calculo confidvel. A populagdo utilizada
para a realiza¢ao da avaliagao atuarial, possui 2248 servidores segurado, sendo 1841 servidores

ativos, 311 aposentados e 86 pensionistas, vinculados ao plano previdencidrio municipal.

A realizacdo do célculo atuarial, considerou os beneficios garantidos, o plano de custeio, as
metodologias de cdlculo, entre outras variaveis. O resultado atuarial demonstrou um somatoério
de ativos de RS 11.347.693,54 destinados a cobertura dos beneficios previdencidrios que, com o
advento da Emenda Constitucional n2 103/2019, ficaram limitados as aposentadorias e as pensoées

por morte.

Considerando, basicamente, os beneficios garantidos e as metodologias de calculo, a
avaliacdo atuarial realizada, apurou um déficit previdenciario no valor de RS 439.142.724,81 que
deverd receber tratamento adequadro de acordo com o plano de amortizagao sugerido neste

presente relatério de acordo com as regras da portaria 1467/2022
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1. Introducao

O estudo técnico atuarial avaliou, nos termos do artigo 40 da Constituicdo Federal, os
aspectos relacionados a previdéncia dos servidores publicos pertencente ao sistema de
seguridade social do municipio de Seropédica/RJ, visando a manutencgdo do equilibrio financeiro
e atuarial do RPPS municipal. Vale ressaltar que, além de atender as normas vigentes,a avaliagao

atuarial realizada também observou as leis especificas instituidas pelo Municipio.

O Fundo de Previdéncia Social do Municipio — SEROPREVI, consiste em um fundo
previdencidrioinstituido com base no regime financeiro de capitalizacdo. Destacamos que os
déficits apurados nas avaliacbes atuariais anteriores a essa, foram equacionados através de
aliquotas suplementares ou de aportes mensais. Ressaltamos a importancia do
acompanhamento, em cada exercicio financeiro, dos resultados apresentados pelas avaliagcdes
atuariais, com o objetivode que o RPPS possa alcangar, o mais rapido possivel, seu necessario

equilibrio atuarial efinanceiro.

Na condicdo de empresa contratada para a realizacdo da avaliacdo atuarial com base na
data focal de 31/12/2023, apresentaremos os resultados que deverdo ser observados e adotados no
exercicio de 2024.

Ndo obstante as exigéncias dispostas para o preenchimento correto do DRAA —

Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - este Relatério apresentara, em especial:

a) as ProvisGes Matematicas de Beneficios a Conceder e de Beneficios Concedidos,
com o objetivo de dimensionar o passivo atuarial que devera constar dos
langamento contabeis pertinentes;

b) o plano de custeio para garantir o necessario equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS;

c) o estudo comparativo entre as trés ultimas avaliagbes atuariais, a fim de analisar
o comportamento do plano previdencidrio ao longo do periodo;

d) o Parecer Atuarial conclusivo concernente aos resultados encontrados, a fim de
orientar o Gestor Publico e os Conselheiros do RPPS, a respeito dos compromissos
e obrigacdes fundamentais a boa gestdo do plano previdencidrio instituido no
Municipio de Palmeira das Missdes.
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2. Bases Legais

e Lein2 9.717 de 27 de novembro de 1998
Dispbe sobre regras gerais para a organizagéo e o funcionamento dos RPPS dos servidores publicos da

Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e dd
outras providéncias.

e Artigo 40 da Constituicao Federal Brasileira
Assegura aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagées, o regime de previdéncia de cardter contributivo e soliddrio,
mediante contribuigcdo do ente federativo, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

e Lein210.887 de 18 de junho de 2004

Dispée sobre a aplicacdo de disposicées da EC n? 41/2003, altera dispositivos das Leis n® 9.717/1998,
n?8.213, de 24 de julho de 1991, n© 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e dad outras providéncias.

e Portaria n215.829, de 02 de julho de 2020

Dispée sobre a operacionalizagéo da compensagdo financeira entre o RGPS e os RPPS da Uniéo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes entre si .

e Portaria MTP n2 1.467 de 02 de junho de 2022
Disciplina os parGmetros e as diretrizes gerais para organiza¢Go e funcionamento dos RPPS dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n?

9.717/1998, aos arts. 12 e 22 da Lei n® 10.887/2004 e a EC n® 103/2019Portaria n® 1.837, de 30 de junho de
2022.

e Portaria n23.803,de 16 de novembro de 2022
Altera a Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022, basicamente nos sitens referentes a taxa de
administracdo, parcelamento de débitos, certificagdes, aplicagdes financeiras, e concessdo de beneficios.

e LEI COMPLEMENTAR 002, de 29 de Junho de 2022

Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social, institui o Regime de Previdéncia Complementar dos
Servidores Publicos do Municipio de Seropédica/RJ, adota o teto de pagamento de beneficios previdenciarios do
Regime Geral de Previdéncia Social e da outras providéncias.

e LEI COMPLEMENTAR 009, de 20 Dezembro de 2023
Altera e revoga dispositivos da lei complementar n°003 de 2022.

e LEI Municipal 786/2022
Estabelece Taxa Administrativa
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3. Bases Normativas

Neste capitulo sera apresentado a legislacdo utilizada na elaboragao da avaliagao
atuarial, contemplando as normas gerais aplicaveis aos RPPS e a legisla¢do editada pelo ente
federativo.

3.1 Normais Gerais

A Constituicdo Federal (CF) estabeleceu que a previdéncia social no Brasil é baseada em
trés regimes: Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) - Regime de Previdéncia
Complementar (RPC)- Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

Esta Avaliacdo Atuarial respeitou as normas gerais de contabilidade e atudria,
estabelecidas pelo 6rgdo responsavel pela orientacdo, supervisdo e o acompanhamento dos
RPPS. Dentre os objetivos deste trabalho esta o cumprimento aos dispositivos da CF, a seguir
transcritos:

Art.149-.........

§ 12 - Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirao
contribui¢do, cobrada de seus servidores, para custeio, em
beneficio destes, do regime de previdéncia de que trata o Art.
40,cuja aliquota ndo serd inferior a da contribui¢cao dos servidores

titulares de cargoefetivo da Unido.

Art.195-....

§ 5° - Nenhum beneficio ou servigo da seguridade social podera ser
criado ou majoradoou estendido sem a correspondente fonte de
custeio total.”

“Art. 249 - Com o objetivo de assegurar recursos para o
pagamento de proventos de aposentadoria e pensdes concedidas
aos respectivos servidores e seus dependentes, em adi¢dao aos
recursos dos respectivos tesouros, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios poderdao constituir fundos integrados
pelos recursos provenientes de contribui¢des e por bens, direitos
e ativos de qualquer natureza, mediante lei que dispora sobre a

natureza e administragdo desses fundos.”
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Por sua vez, a Lei Federal n® 9.717/1998, e a Portaria MTP n°1467/2022 estabelecem
as normas para a organizacao e o funcionamento dos RPPS dos servidores publicos ocupantes

de cargo efetivo, bem como o servidor estavel, abrangido peloart. 19 do Ato das Disposi¢des

Constitucionais Transitérias, e o admitido até 05 de outubro de 1988, que ndo tenha

cumprido, naquela data, o tempo previsto para aquisicdo da estabilidade no servigo publico.

3.2 Normas do Ente Federativo

O municipio de Seropédica/RJ além de ter como base as leis federais existentes,

também possuiu legislagdo propria sobre o assunto, onde especifica o funcionamento da

Unidade Gestora, define os beneficios cobertos, institui aliquotas de contribuicdo e a taxa de

administracdo, além das demais questdes pertinentes ao RPPS.

Mediante isso, a Lei Complementar Municipal n° 002, de 29 de Junho de 2022 art 26,
define a constituicdo dos recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Efetivos do Municipio - RPPS e estabelece indices para recuperacdo do passivo atuarial e

financeiro.

“ A aliquota de contribui¢do mensal dos segurados, ativos e
aposentados, e os pensionistas sera de 14% (quatorze por
cento) e incidira sobre a remuneragdo de contribuicdo,

sobre os proventos e sobre o valor das pensdes.”

“A aliquota de contribui¢do patronal devida pelo Municipio
de Seropédica, referente ao Poder Executivo -
Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas - e

pelo Poder Legislativo, sera de 16,13% (dezesseis virgula

treze por cento). “
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4. Base de Dados

O Municipio apresentou uma base de dados cadastrais obtidos na data focal de
31/12/2023. Uma base de dados consistente é de suma importancia para a obtenc¢do de

resultados atuariais confidveis, para retratar a realidade do plano previdenciario municipal.

O quadro a seguir demonstra a amplitude da base cadastral utilizada na avaliacdo

atuarial:
Quadro 1 - Amplitude da Base Cadastral
Amplitude Consisténcia Completude
Ativo Identificagdo do segurado ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo Sexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificacdo do cargo atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de cicul remuneragio 76%-100% 76%-100%
Ativo Tempo de co;gllabswgao parao 0%-25% 0%-25%
Ativo Tempo d;uct‘:;’:réi‘sgao para 0%-25% 0%-25%
. . N\ 01000
Ativo Data de nascimento do conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo Numero de dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificacdo do aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado Sexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de nascimento do conjuge 76%-100% 76%-100%
Data de nascimento do o o
Aposentado dependente mais novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Valor do beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado Condicgo doouaif]szﬁzgdo (valido 76%-100% 76%-100%
Tempo de contribuigdo parao
Aposentado RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado 3
P valor minrsei’/'igzrf;?r?aensagao 76%-100% 76%-100%
Aposentado Ndmero de dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagdo da pensdo 76%-100% 76%-100%
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Aposentado Numero de pensionistas 76%-100% 76%-100%
Pensdo Sexo do pensionista principal 76%-100% 76%-100%
Pensao Data de nascimento 76%-100% 76%-100%
Pensdo Valor do beneficio 76%-100% 76%-100%
Pensio Condigdo do |:_)en15|.on|sta (valido 76%-100% 76%-100%

ou invalido)
Pensio Duragdo do beneficio (vitalicio 76%-100% 76%-100%

ou temporario)

Os responsaveis pelo RPPS devem acompanhar, em cada exercicio financeiro, as
atualizagGes dos dados dos servidores referente a consisténcia e completude da base cadastral,
considerando que as avaliacGes atuarias necessitam de uma base de dados confidveis para
poder determinar o plano de custeio necessario para atender as obrigacGes previdencidrias
assumidas pelo RPPS, evitando assim, o surgimento de sérios riscos ao equilibrio financeiro dos
plano previdencidrios. Por oportuno, destaca-se que foiinstituida umacomunicacdo digital entre
esta Empresa e a unidade gestora municipal, com objetivo de esclarecer duvidas bem como o
de atender os questionamentos realizados.

4.1. Censo Previdenciario

O Censo Previdencidrio é uma determinacdo legal, fundamentado na Lei Federal n?
10.887/2004, determinando que a unidade gestora do regime préprio de previdéncia dos
servidores, proceda, no minimo a cada 5 (cinco) anos, a recenseamento previdenciario,
abrangendo todos os participantes do respectivo plano de beneficios.

A realizacdo do censo previdencidrio é de suma importancia para os Regimes Préprios de
Previdéncia Social, com a finalidade de atualizar a base de dados utilizada na avaliagdo atuarial,
englobando informacgdes cadastrais, funcionais e financeiras.

Censo Cadastral — atualizacdo dos dados pessoais tais como: nome, data nascimento,
sexo, CPF, estado civil, dependentes, dentre outros;

Censo Funcional — engloba histérico funcional tais como: cargo ocupado, data de
admissao, vinculos anteriores com outro regimes previdenciarios, beneficios concedidos, data de
inicio do beneficio, data de ingresso no servico publico, entre outros;

Censo Financeiro— envolve a atualizacdo da base remuneratéria, identificando as
remunerac¢des brutas e as de contribuicao.
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5. Beneficios Previdenciarios — Critérios de Exibilidade

O RPPS de Seropédica/R) gerencia um plano de beneficios na modalidade de
beneficio definido (BD), tendo seu plano de beneficios estruturado em um fundo financeiro
de capitalizacdo, conforme determina a legislacdo vigente. Ao ingressar na qualidade de
servidor efetivo do municipio, o segurado do RPPS, tem conhecimento do planode carreira
ao qual estara submetido, e de todas regras necessarias para a obtencdo do beneficio de
aposentadoria. Os beneficios previdenciarios sdo custeados pelos segurados ativos, pelos
aposentados e pensionistas, nas condi¢des previstas na lei municipal, e pelo ente publico,

deacordo com o disposto nas legislacdes pertinentes.

5.1 Condigoes de Exigibilidade

A concessdo das aposentadorias e pensdes estd estabelecida na Constituicdo
Federal,em especial no art. 40, incluindo todas as modificagGes impostas pelas diferentes
Emendas Constitucionais, as quais serviram de parametro para simular o momento do
beneficio a serconcedido. A partir da simulagdo da concessdo do beneficio, em conjunto
com as premissas apresentadas a seguir, se pode calcular com grande grau de precisao, os
compromissos futurosdo RPPS (reservas matematicas) e respectivas necessidades de

financiamentos (planode custeio).

Abaixo segue separado por classes os beneficios previdenciarios garantidos pelo

RPPSe de acordo com as regras legislacao federal e adotadas pelo regimento municipal

5.2 Beneficios Previdenciarios Garantidos pelo RPPS

Conforme estabelecidos pela a legislacdo municipal vigente:
|- Quanto aos servidores em atividade
¢ Aposentadoria por tempo de contribuicado;
e Aposentadoria por idade;

¢ Aposentadoria compulsdria;
¢ Aposentadoria por incapacidade permanente (invalidez).

¢ Aposentadoria especial (atividade de risco)

Il - Quanto aos dependentes
* pensdo por morte.
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5.2.1 Aposentadoria por Tempo de Contribuicao, Idade e Compulsoria

As aposentadorias por tempo de contribuicdo e idade, consistem em uma renda
mensal vitalicia, apds atingidas as condicdes necessdrias para a sua concessao, conforme

definidas na legislacdo pertinente.

Os beneficios de aposentadoria a conceder serdo apurados com base na ultima
remuneracdo recebida, critério da integralidade, para servidores que ingressaram no
servico publico até 31/12/2003. Os servidores que ingressaram no servico publico apds esta
data, terdo seus beneficios de aposentadoria, calculados pelo critério da média aritmética
simples das 80% maiores remuneracdes, obtida considerando todo o periodo contributivo
do segurado, desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio das contribuicoes
realizadas.

A concessdo do beneficio de aposentadoria compulséria, € um procedimento
concedido de forma obrigatéria, ao servidor que atingir a idade de 75 anos,
independentemente de sua vontade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, conforme dispde o inciso Il, § 12, art. 40, CF e reajustados na mesma data em

que se der o reajuste dos beneficios do RGPS.

5.2.2 Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho - Invalidez

A aposentadoria por invalidez, prevista no art. 40 da CF, em seu § 19, inciso |, por
estar amparada em principio constitucional, ndo é suscetivel a quaisquer modificacoes
propostas por legislacdo do ente federativo instituidor do RPPS. Este beneficio, de carater
obrigatério, tem como condicdo para sua concessao, o laudo pericial realizado por junta
médica indicada pelo RPPS, que ira determinar a gravidade da lesdo sofrida pelo servidor
ativo. Somente o laudo pericial determinara o impedimento do servidor para exercer, de
forma permanente, sua atividade funcional, ou a inexisténcia de condi¢dao que o torne
incapaz a readaptacdo em qualquer outra atividade, cujas atribuicGes e responsabilidades
sejam compativeis com a limitacdo que tenha sofrido, mas com o direito a remuneracao
do cargo de origem.

A concessdao da aposentadoria por invalidez, devera ser sempre precedida de
licenca para tratamento de salde, nas condicBes exigidas pela norma vigente. O direito ao
beneficio sera mantido enquanto o servidor permanecer na condicdo de incapacitado para

exercer a atividade laborativa para a qual foi designado.
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5.2.3 Aposentadoria Especial
A aposentadoria especial é o beneficio previdencidrio destinado a trabalhadores
gue exercem atividades prejudiciais a salde, os que estdao expostos a de agentes fisicos,
quimicos ou bioldgicos (insalubridade), ou aqueles que realizam trabalhos que possam
gerar risco de morte (periculosidade).

As regras de acesso a aposentadoria especial foram alteradas pela Emenda
Constitucional n? 103, de 2019, chamada de Reforma da Previdéncia Social. Para quem ja
possuia filiacdo ao RGPS, até a data de entrada em vigor da referida Emenda, foram criadas
regras de transicdo, garantido o direito de aposentadoria, desde que tenha cumprido os
requisitos necessarios, antes da instituicdo das novas regras.

5.2.4 Pensao por Morte

Para que os dependentes possam se habilitar ao recebimento do beneficio, deverao
enquadrar-se em uma das seguintes classes: filhos menoresde 21 anos ou invalidos,
cOnjuge,pais do segurado e irmdo menor de 21 anos ou invalido (estes ultimos quando sob

dependéncia econémica do legador da pensao).

O valor da pensao decorrente de legador inativo, corresponera a totalidade dos
proventos até o limite do teto de beneficios do RGPS, acrescido de 70% (setenta por cento)
daparcela que exceder ao referido teto. Sobre o valor excedente, incidird a contribuicao
previdenciaria prevista na lei municipal. Da mesma forma ocorrera, quando o legador da
pensdofor um servidor em atividade. As pensGes por morte devidas aos dependentes serdo
calculadas e reajustadas de acordo com a legislacdo emvigor a época em que foram

atendidosos requisitos nela estabelecidos para a concessao desses beneficios.

A lei federal n2 13.135/2015, estabeleceu temporariedades para os beneficiarios
com idades inferiores a 44 (quarenta e quatro) anos, considerando a data do dbito do

legador da pensao.

Idade do Conjuge ou Companheiro(a) Tempo para Recebimento do Beneficio
menos de 21 anos 3 anos

de 21 a26anos 6 anos

de 27 a 29 anos 10anos

de 30 a 40 anos 15 anos
de4la43anos 20anos

Igual ou maior de 44 anos beneficio vitalicio
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Por oportuno, recomendamos caso nao tenha em lei, que o Municipio implemente
em lei, os novos prazos para recebimento do beneficio de pensao, de acordo com as regras
editadas pela mencionada lei federal, a fim de evitar o pagamento indevido de beneficios a
longo prazo, que poderdao comprometer a estabilidade financeira, tanto do RPPS, quanto do

erario municipal.
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Quadro 2 - Regras de Aposentadorias Voluntdrias - Servidores do Quadro Geral

Regra Aposentadoria Idade (anos) Tempo Pedagio* Tempo Tempo de carreira Tempo no Ingresso Cumprimento Provento Reajuste
contrib. (anos) serv. publico cargo requisitos
Voluntdria (art. 82, EC 20) 53 homem 35 homem 20% o _ 5 Até Até 31/12/03 Integral Paridade
48 mulher 30 mulher 16/12/98
Voluntaria 53 homem 30 homem 40% o _ 5 Até Até 31/12/03 Proporcional Paridade
. (§ 19, art. 82, EC 20) 48 mulher 25 mulher 16/12/98
Direito
Adquirido Voluntéria 60 homem 35 homem 10 _ 5 Até Até 16/12/98 Integral Paridade
(a, 11, § 19, art. 40, CF) 55 mulher 30 mulher 16/12/98
Poridade 65 homem - o 10 _ 5 Até Até 16/12/98 Proporcional | Paridade
(b, I, & 12, art. 40, CF) 60 mulher 16/12/98
Voluntéria (art. 22, EC41) 53 homem 35 homem 20% o _ 5 Até Vigéncia da Média e indice
48 mulher 30 mulher 16/12/98 EC41/03 Reduzida:
Voluntéria (art. 32, EC47) Id + TC>=95 anos o - 25 15 5 Até Vigéncia da Integral Paridade
Transi¢do homem Id + TC?= 16/12/98 EC 47/05
85 anos mulher
Voluntéria (art. 62, EC 41) 60 homem 35 homem o 20 10 5 Até Vigéncia da Integral Paridade
55 mulher 30 mulher 31/12/03 EC41/03
Voluntaria 60 homem 35 homem - 10 - 5 A partir - Média indice
(a, 11, § 19, art. 40, CF) 55 mulher 30 mulher 01/01/04
P t :
ermanente Por Idade 65 homem o . 10 o 5 A partir - Média e Indice
(b, 1, § 12, art. 40, CF) 60 mulher 01/01/04 Proporcional

1. Peddgio - periodo adicional de contribuicdo, equivalente aos percentuais especificados acima, que o servidor terd que cumprir ao que faltaria para atingir o limite de tempo de contribuicdo
exigido, na data de publicagdo da EC/20 para completar os requisitos da aposentadoria.
2. Tempo de Contribuicdo — minimo de 35 anos para homens e 30 anos para mulheres.

3. Provento - sera reduzido para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos para aposentadoria voluntdria na proporg¢do de 3,5% e 5% para aqueles que completarem as
exigéncias para aposentadoria até 31/12/2005 e até 01/01/2006, respectivamente.
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Tempo Tempo serv. Tempo de Tempo no Cumprimento
Regra Aposentadoria Idade (anos) contrib. Pedagio* Bdnus publico carreira cargo Ingresso requisitos Provento Reajuste
(anos)
Voluntaria (art. 89,
EC 20) 53 homem 35 homem 17% h o _ . . .
20% 5 Até 16/12/98 Até 31/12/03 Int | Paridad
48 mulher 30 mulher ’ 20% m €16/12/ €31/12/ ntegra andade
Voluntaria
Direito (§ 12, art. 82, EC 20) 53 homem 30 homem 0 17%h _ _ . . . :
Adquirido 48 mulher 25 mulher 40% 20% m 5 Até 16/12/98 Até 31/12/03 Proporcional Paridade
Voluntéria
(a, Il, § 19, art. 40, CF) 55 homem 30 homem , , X
50 mulher 25 mulher . - 10 _ 5 Até 16/12/98 Até 16/12/98 Integral Paridade
Voluntéria (art. 22 N .-
’ 53 homem 35 homem 17% h , Vigéncia da EC Média e S
20% 5 Até 16/12/98 . indice
EC41) 48 mulher 30 mulher 0 20% m - I /12/ 41/03 Reduzida?
Transicdo Voluntaria (art. 62, i
EC41) 55 homem 30 homem — — 20 10 5 Até31/12/03 | VigenciadaEC Integral Paridade
50 mulher 25 mulher 112/ 41/03 &
Voluntaria
55 homem 30 homem A partir . o
p (a, Ill, § 12, art. 40, CF) _ _ 1 M i
ermanente 50 mulher 25 mulher 0 — > 01/01/04 — édia ndice
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6. Regimes Financeiros - Métodos de Financiamento

Os itens abaixo estdo relacionados com os regimes financeiros e métodos de

financiamentoutilizados na avaliacdo atuarial para o plano de beneficio definido (BD).

6.1 Regimes Financeiros

Sdo modelos matemadticos que permitem determinar a viabilidade financeira
dos planos previdenciarios, bem como avaliar os riscos envolvidos em sua implementacao,
levando em consideracdo, aqueles referentes a idade, expectativa de vida, taxa de juros, entre
outros, e que sao utilizados para determinar o valor do plano de custeio, bem como para avaliar
o valor presente e futuro dos beneficios previdenciarios

a) Regime Financeiro de Capitalizagéo (Plano Previdencidrio) - tem como
caracteristica a constituicdo de reserva técnica através das contribuicdes
determinadas suficientes e necessarias para custear, durante a fase laborativa, a

aposentadoria do segurado.

b) Regime Financeiro de ReparticGo de Capitais de Cobertura (RCC) - nessa
modalidade, as receitas arrecadadas em um periodo determinado, devem ser
suficientes para cobrir a despesa gerada no mesmo periodo e até o seu fim. A

avaliagao atuarial ndo utilizou esta modalidade.

c) Regime Financeiro de Repartigdo Simples (Plano Financeiro) - funciona como um
regime de caixa, onde o pagamento somente ocorre na medida em que a despesa é
apresentada, ndo exigindo, portanto, a formacdo de qualquer tipo de reserva

financeira.

O plano previdenciario do Municipio de Seropédica/RJ estd estruturadono

Regime Financeiro de Capitalizacao.

6.2 Métodos de Financiamento

Metodologia adotada para estabelecer o nivel de constituicdo das provisGes
matematicas, necessarias para a cobertura dos beneficios estruturados no plano previdenciario.
0O método utilizado é o de Idade Normalde Entrada (INE).
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custo anual nivelado entre a idade de entrada do participante e a idade de aposentadoria.

Esse método, considera que as variagdes na idade média atual, geram impacto minimo no

custo normal do beneficio de aposentadoria, realizado de forma individualizada. Quando o

método de financiamento é o INE, o custo de aposentadoria é constante.

Para qualquer metodologia de calculo, o envelhecimento do grupo de servidores ativos
implica em aumento nos valores das provisdes de beneficios a conceder. Isso ocorre em razao de
gue a reserva matematica, calculada para cobrir o pagamento dos beneficios previdencidrios

futuros, é financiada entre a idade de ingresso no mercado de trabalho e a concessdao do

beneficio de aposentadoria.

Quadro 4 - Beneficios - Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

BENEFICIOS RESPONSABILIDADE REGIME
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢éo, Idade e Compulsoria Sim CAP / INE
Aposentadoria por Invalidez Sim CAP / INE
Pensé&o por Morte de Ativo Sim CAP/INE
Penséo por Morte de Aposentado Valido Sim CAP /INE
Penséo por Morte de Aposentado Invalido Sim CAP/INE

CAP = Regime Financeiro de Capitalizagdo
INE =1dade de Normal de Entrada.
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7. Premissas e Hipoteses Atuariais

As hipoteses e premissas atuariais estdo dispostas na Portaria MTP n° 1467/2022.

Artigo 33 :

“O ente federativo, a unidade gestora do RPPS e o atuario responsavel pela elaboragdo da
avaliacdo atuarial deverdo eleger conjuntamente as hipdteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras adequadas a situagcdo do plano de beneficios e aderentes as
caracteristicas da massa de beneficiarios do regime para o correto dimensionamento dos seus

compromissos futuros, obedecidos os parametros minimos de prudéncia estabelecidos nesta
Portaria.

$§ 22 A unidade gestora deverd realizar o acompanhamento das hipdteses biométricas,

demograficas, econémicas e financeiras utilizadas, cientificando o conselho deliberativo da
sua manutengao ou alteragdo.”

Artigo 35:

“Deverd ser elaboradoRelatério de Andlise das Hipoteses para comprovacdo de sua
adequacdo as caracteristicas da massa de beneficiarios do regime, atendendo-se, em sua
formulacao, as seguintes diretrizes:

| - observancia dos elementos minimos constantes do Anexo VI; I

- elaboracao por profissional habilitado; e
Il - abrangéncia e conclusdao, quanto a manutenc¢ao ou necessidade de alteragdo das seguintes
hipdteses:
a) taxa atuarial de juros
b) crescimento real das remuneragdes
c)probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez
d)proporcdo de participantes do plano com dependentes elegiveis aos abeneficios
e)idade de primeira vinculagcdo a regime previdenciario

f)idade provavel de aposentadoria

20
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Quadro 5 - Premissas utilizadas na avaliagdo atuarial

Premissas Dados
Taxa de Juros - Plano Previdencidrio 4,85% a.a
Taxa Real de Crescimento dos Beneficios 1%a.a
Taxa de Despesas Administrativas 3%a.a
Novos entrados Ndo
Saldrio-Minimo RS 1.320,00
Compensacdo Previdenciaria Sim

*Taxa de juros utilizada de acordo com a Instrugdo Normativa SPREV n2 3.289, de 23 de agosto de 2023 e item 6.4 do

presente Relatdrio.

Quadro 6 - Tabuas Biométricas utilizadas em fungdo do evento gerador

Evento Gerador Tabua
Mortalidade Geral IBGE-2022
Sobrevivéncia IBGE-2022

Entrada em Invalidez

ALVARO VINDAS

Mortalidade de Invalidos

IBGE-2022

7.1 Tabuas Biométricas

Tébua biométrica é um instrumento utilizado na avaliacdo atuarial para medir a duracdo
da expectativa da vida humana e, também, a probabilidade da entrada em invalidez. Portanto,
medem a ocorréncia de eventos relacionados com mortes de pessoas validas e invdlidas, as
estimativas de sobrevivéncia para aposentados e pensionistas, e a probabilidade de os segurados

se tornarem invalidos.

A avaliacdo atuarial utilizou, para medir a expectativa de vida dos segurados e
beneficiarios e, também, para avaliar a probabilidade de entrada em invalidez, as seguintes
tabuas:

» Tabua de Mortalidade de Validos - Fase Laborativa: IBGE 2022 — segregada por

sexo.

» Tabuade Mortalidade de Valido - Fase pds Laborativa: IBGE 2022 — segregada por

sexo.
» Tabuade Mortalidade de Invalido: IBGE 2022 — segregada por sexo.

» Tabuade Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas.
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7.2 Alteracoes no Perfil e Composicao da Massa de Segurados

A alteracdo do perfil da massa de segurados, é observada seja por rotatividade, seja

por reposicao, oriundas das exoneragdes, falecimentos e aposentadorias:
» Rotatividade:

A rotatividade é um indicador que demonstra a quantidade de desligamentos e
exoneragdes que um RPPS apresentou em determinado periodo, aliado ao numero de novos
participantes que ingressaram no quadro de servidores do municipio. A presente avaliacdo
considerou sem efeito a hipdtese da rotatividade, qual seja, igual a 0,00%.

» Geragdo futura:

A Nota SEI n2 4/2020 de 30de setembro de 2020, dispensou de constarem dos Relatérios
de AvaliagGes Atuariais, o estudo das geracGes futuras, até que a SPREV edite a Instrucdo

Normativa correspondente a matéria, a qual nao foi divulgada até a presente data.

7.3 Taxa Real de Crescimento da Remuneracao

A taxa real de crescimento é uma premissa fundamental para obtencdo de uma
avaliagdo atuarial consistente. Refere-se a taxa com que os salarios, em média, crescerao ao
longo do tempo de permanéncia do servidor no RPPS. A inflagdo acumulada, assim como os
aumentos por mérito (crescimento vegetativo), estdo intimamente relacionados a evolucdo
salarial. Quanto maior a taxa de crescimento das remunera¢Ges, maior serd o custo do plano

previdencidrio.

E importante ressaltar que os gestores do RPPS, bem como os gestores municipais,
deverdo observar os ajustes concedidos as remuneragdes dos servidores, uma vez que, qualquer
percentual de ajuste que n3o esteja previsto na avaliagdo atuarial, acarretara perdas atuarias que
conduzirdo a déficitspara o RPPS. A relevancia desta hipdtese fez com que a SPREV determinasse
que, qualquer reajuste de remuneracdo acima do previsto na avaliagcdo atuarial e/ou alteragdes
em planos de carreira que elevem as remuneracdes dos servidores, somente poderdao ser
realizadas mediante estudo atuarial previamente concluido, demonstrando que o ente

federativo possui recursos suficientes para cobrir o custo financeiro decorrente.

A Portaria n° 1467/2022 em seu art. 38, determina que “ No cdlculo da taxa real de
remunera¢do, deverdo ser computados todos os ganhos, bem como a progressdo de cargos e
carreiras e os reajustes gerais que compordo os valores dos beneficios a serem concedidos.”

A Lei Municipal n22240/2006, determina:

“quinquénio de 10,00% a cada 5 anos, o que redunda em um crescimento salarial

anual de 2,00% acima da reposic¢ao inflacionaria, para o Quadro Geral e
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Magistério;”

“avangos horizontais em fun¢ao da mudanga de classes de 1,10% ao ano para o
Quadro Gerale de 1,60% ao ano para o Magistério, acima da reposi¢ao

inflacionaria.”

Considerando a legislacdo municipal vigente, e com base no que ficou acordado

com os gestores municipais, decidiu-se por um crescimento de remuneragado de 1%.

7.4 Crescimento dos Proventos

O Art. 38 da Portaria 1.467/2022 em seu §22 determina que ”a taxa real de remuneragio
deverd ser aplicada as projecdes dos proventos com direito a paridade.”

Aos aposentados sem direito a paridade foi aplicado a taxa de crescimento de 0%, e
aqueles que possuem esse direito, foi utilizada a mesma taxa de crescimento de remuracao dos
servidores ativos, conforme demonstrada no item 7.3

7.5 Taxa de Juros Atuarial

A taxa de juros atuarial € uma das principais premissas utilizadas no estudo atuarial. Sua
funcdo é a de descapitalizar o fluxo de contribui¢cdes e beneficios trazendo a valor presente, na
data focal da avaliacdo. Além disso, é a taxa de juros anual esperada de ser obtida na
rentabilidade dos ativos financeiros do RPPS, liquida da inflagdo do periodo.

A taxa de juros é inversamente proporcional ao passivo atuarial. Na medida em que
aumenta a taxa de juros utilizada no cdlculo dos compromissos, diminui o passivo atuarial e, com
a reducdo da taxa de juros, teremos um aumento no passivo atuarial. De acordo com o art.39 da
Portaria n2 1.467/2022, devera ser aplicada a menor taxa prevista entre:

“A taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de
Taxa de Juros Média seja o mais proximo a duragdo do passivo do RPPS.
A taxa de juros parametro, estabelecida conforme o Anexo VII, podera ser
acrescida em 0,15 (quinze centésimos) a cada ano em que a rentabilidade
da carteira de investimentos superar os juros reais da meta atuarial dos

ultimos 5 (cinco) anos, limitados ao total de 0,60(sessenta centésimos).”

Diante disso, a taxa de juros atuarial a utilizada na avaliacdo sera de 4,85% mediante uma
duracdo do passivo calculada em 16,28 anos. O percentual definido foi estabelecido de acordo

com a legislacdo vigente.
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7.6 Entrada em Algum Regime Previdenciario

De acordo com alegislagdo vigente, a avaliagdo atuarial considerou:

1. Idade estimada de ingresso em algum regime previdencidrio:

inexistindo, na base cadastral, informacdes sobre o tempo de
contribuicdo do segurado ativo anterior ao seu ingresso no ente
federativo, sua apuracao sera obtida pela diferenca entre a idade do
segurado na data de ingresso no ente ou de vinculacdo ao RPPS e a
idade de 25 (vinte e cinco) anos.

2. ldade estimada de entrada em aposentadoria programada: adotou-se

a hipdtese de o servidor completar todas as condi¢Ges de elegibilidade,
de acordo com as informag¢des no cadastro fornecido pelo ente

federativo e/ou unidade gestora do RPPS.

7.7 Composicao do Grupo Familiar

A composicao familiar impacta diretamente no calculo do valor das pensdes a serem
concedidas. Essa premissa pode ser definida de acordo com a composi¢ao do grupo familiar dos
segurados, em funcao dos dados cadastrais enviados. Na auséncia das informacgdes necessarias
e confiaveis, utilizaremos uma composi¢cao familiar tedrica e padronizada, em fung¢ado da idade

e sexo, constantes de uma tabua biométrica intitulada Hx.

Na falta de informacao, considerou-se a diferenca de idade entre titular e conjuge, na

seginte forma: titular masculino = 3 anos mais do que a idade da esposa ou companheira e, titular

feminino = 3 anos menos do que a idade do esposo ou companheiro.

Dentre as hipdteses adotadas nas avaliagdes atuariais, o passivo previdencidrio é mais
sensivel as alteragdes observadas nas tabuas de mortalidade, na taxa de juros e no crescimento

real das remuneracgdes e dos proventos.

7.8 Integralidade - Média das Remuneracoes

" Para servidores que ingressaram no servico publico até 31/12/2003, os beneficios de
aposentadoria a conceder serdo apurados com base no critério da integralidade que considera
a ultima remuneracdo de contribuicdo. Os servidores que ingressaram no servico publico apds
aquela data, terdo seus beneficios de aposentadoria calculados pelo critério da média das

contribuicGes vertidas ao sistema previdenciario, de acordo com alegislacdo municipal.
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8. Compensagao Financeira

A Compensacao Financeira é o mecanismo que permite a recuperacdao de valores de
contribuicdo entre Regimes Previdencidrios. Aos Municipios, instituidores de Regimes Proprios
de Previdéncia Social, é conferido o direito de buscar a compensacdo financeira junto ao
regime de origem do servidor municipal, referente aos valores vertidos por esse segurados
ao RPPS. O direito da busca pelos valores corrspondentes a compensagdo financeira a receber,
se dard por ocasido da concessao do beneficio de aposentadoria. Do mesmo modo, o Regime
Previdencidrio que conceder o beneficios de aposentadoria ao servidor do RPPS que se
exonerou e passou a contribuir em outro regime previdenciario, também terd o direto de buscar
as contribuicdes vertidas no regime de origem do servidor, denominada de compensag¢éo
financeira a pagar.

A compensacao financeira referente aos beneficios concedidos, realizada entre o RPPS
e 0 RGPS - Comprev - no exercicio de 2023, teve a seguinte movimentacao:

Compensagdo Financeira — beneficios concedidos RS
Compensagdo Recebida RS 8.495.783,78
Compensagao paga RS 604.530,85

Lembramos que os processos para a realizacao da compensacdo financeira a receber,
deverdo ser realizados logo apds a concessao do beneficio de aposentadoria, uma vez que o
prazo para o recebimento da compensacdo limita-se, apenas aos ultimos é 5 (cinco) anos,
contados da data da solicitacao.

A compensacdo financeira dos beneficios a conceder, estd normatizada na Portaria MTP
n° 1467 Secdo VII, Art 34:

“11 - no que se refere aos beneficios a conceder:

a)devera ter por base os dados cadastrais relativos ao tempo de
contribuicdo anterior a outros regimes previdenciarios, inclusive as
comprovagoes de vinculo apresentadas quando da concessdo dos
beneficios de aposentadoria, ou os valores de compensagdo

efetivamente verificados para o RPPS;

b) caso a base cadastral ndo contenha todas as informagoes suficientes
para aplicacdo da alinea “a”, podera ser utilizado o valor percentual de
10% (dez por cento) aplicado sobre o Valor Atual dos Beneficios

Futuros (VABF) relativo aos beneficios passiveis de compensagdo.
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c) caso a base cadastral nao contenha todas as informagoes suficientes
para aplicacdo da alinea “a”, podera ser utilizado o valor percentual de
10% (dez por cento) aplicado sobre o Valor Atual dos Beneficios

Futuros (VABF) relativo aos beneficios passiveis de compensagdo.

Paragrafo Unico. O percentual de que trata a alinea “b” do inciso Il
do caput se aplica para a avaliagao atuarial do exercicio de 2020, sendo
que nas avaliagdes seguintes, esse sera reduzido a razdo de 1% ao ano

até o limite de 5%.”

Diante da auséncia das informacdes necessarias para a determinagdo da compensacgao
financeira a pagar dos beneficios a conceder, utilizamos um dos critérios do Art. 34 acima.
A compensacao financeira a receber, referente aos beneficios a conceder, foi calculada

com o percentual de 5%, aplicado sobre o Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF).

O quadro a seguir demonstra os osvalores calculados das compensagdes financeiras:

CompensacdoFinanceira — beneficios a conceder RS
Compensagdo a receber — valor estimado RS 60.453.084,94
Compensagdo a pagar — valor estimado RS 3.022.654,25
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Quadro 7 — Distribui¢éo por Quantidade de Segurados e Beneficidrios

Tipo de Segurado Quantidade
Ativos 1841 81,90%
Aposentados 311 13,83%
Pensionistas 96 4,27%
Total 2248 100,00%

Grafico 1 - Distribuicao dos Segurados - Plano

Previdenciario

al

1841 ’

Ativos

= Aposentados

= Pensionistas

Quadro 8 - Folha Mensal dos Segurados e Remuneragdo Média - Plano Previdencidrio

Discriminagao Folha Mensal Quantidade Remuneragao Folha Anual
Média
Ativos RS 6.580.903,32 1841 RS 3.574,64 RS 85.551.743,16
Aposentados RS 1.297.365,64 311 RS 4.171,59 RS 16.865.753,32
Pensionistas RS 222.541,52 96 RS 2.318,14 RS 2.893.039,76
Total RS 8.100.810,48 2.248 RS 3.603,56 RS 105.310.536,24
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Quadro 9- Estatistica de Servidores Ativos

Discriminagao Valores
Populacdo 1.841
Idade média atual 48
Idade média de admissao no servico publico 39
Idade média de aposentadoria projetada 60
Remunera¢do Média RS 3.574,64
Total da folha mensal de remuneragoes RS 6.580.903,32
Quadro 10 - Estatistica de Aposentados
Discriminagao Valores

Populagdo 311

Idade média atual 56

Beneficio médio RS 4.171,59

Total da folha de beneficios mensal

RS 1.297.365,64

Quadro 11 - Estatistica de Pensionistas

Discriminagao Valores
Populagdo 96
Idade média atual 50
Beneficio médio RS RS 2.318,14

Total da folha de beneficios mensal

RS 222.541,52

Quadro 12 — Estatistica de Pensionistas — Duragdo do Beneficio

Discriminagdo Quantidade Folha Mensal Idade Média
RS
Pensionistas Vitalicios 77 RS 194.133,55 59
Pensionistas Temporarios 19 RS 28.407,97 16
Total 96 RS 222.541,52
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10. Duragao do Passivo
De acordo com o artigo 4 da Portaria N° 3289 de 23 de agosto de 2023, a duragao do passivo

do RPPS, consiste na média dos prazos dos fluxos de pagamentos dos beneficios previdencidrios,
liguidos das contribui¢cdes dos aposentados e pensionistas, ponderada pelos valores presentes
desses fluxos. Os critérios para o calculo da duragdo do passivo, foram instruidos pela Instrugao
Normativa SPREV MTP N° 1467.

“Art. 35. A duragao do passivo do RPPS corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de

beneficios, liquidos das contribuicées dos beneficiarios, ponderada pelos valores presentes desses fluxos.

§ 12 O calculo da duragio do passivo devera ser efetuado nos fluxos atuariais, observada a metodologia

constante do Anexo VI, e ser distinto para as massas previstas no § 12 do art. 27.

§ 22 O Relatério da Avalia¢do Atuarial devera informar a duragio do passivo do RPPS e o histérico de sua
evolugdo anual.

XV - Duragdo do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada
plano, liquidos de contribui¢des incidentes sobre esses pagamentos;

TA = a taxa de juros real anual que foi utilizada como taxa de desconto para apuragdo do valor presente dos
fluxos de beneficios e contribuicGes do RPPS na avaliagdo atuarial relativa ao exercicio anterior.

§ 12 O célculo da duragdo do passivo da avaliagdo atuarial com data focal em 31 de dezembro

de um exercicio utilizara a taxa de juros da avaliagdo com data focal em 31 de dezembro do exercicio

anterior para trazer, a valor presente, o fluxo liquido de pagamentos com beneficios aser ponderado.

§ 22 A duragdo do passivo, a ser expressa em ano, sera utilizada para:

| - a definigdo da taxa de juros pardmetro a ser aplicada para a hipétese de taxa de juros daavaliagdo

atuarial
Il - o calculo do prazo maximo do plano de amortizagdo e do valor do déficit atuarial a ser
equacionado.

§ 32 A demonstragio do célculo da duragdo do passivo sera comprovada a SPREV conjuntamente

com o envio dos fluxos atuarial”

Considerando o exposto acima, o resultado da duragdo do passivo do Plano Previdenciario
foi de 16,28 anos. Assim sendo, de acordo com a referida Portaria, a taxa de juros atuarial
utilizada foi de 4,85%.
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11. Balang¢o Atuarial

11.1 Ativo Previdenciario (Receita)

Sao os bens e direitos pertencentes ao RPPS para fazer face as correspondentes despesas
previdenciarias, representadas pelas Provisées Matematicas de Beneficos Concedidos e
beneficios a Conceder (Passivo Previdencidrio).

O Ativo Financeiro do Plano Previdenciario em 31/12/2023, considerando os valores a
seguir, é de R$ 11.347.693,54

» Valor aplicado no fundo de capitalizacdo: R$ 11.347.693,54

11.2 Provisdes Matematicas (Despesa)

As provisOes matematicas (passivo atuarial), foram calculadas com base nas premissas e
principios atuariais constantes na Nota Técnica Atuarial, expressando, a valor presente, a
totalidade dos compromissos de responsabilidade do RPPS municipal, ao longo do tempo.

Os compromissos com os aposentados e pensionistas, vigentes na data focal da avaliacao
atuarial, estao representados na Provisdao Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) e as
obrigacdes com os pagamentos futuros aos servidores ora em atividade, estdo demonstrados na

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)
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11.3 Resultado Atuarial

O resultado atuarial apresentado a seguir, foi calculado com base no plano de custeio
apurado nesta avaliagdo atuarial, e em outras informag¢des, com o objetivo de demonstrar o
resultado previdenciario apurado na data focal de 31/12/2023.

Quadro 13 - Balango Atuarial
Discriminagao

Valores
RS
RS 11.347.693,54

(+) Fundo Previdenciario

Ativo Previdenciario RS 11.347.693,54

RS 198.284.915,88

(+) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados)

(-) Valor Presente das Contribui¢bes Futuras (aposentados) RS 1.350.552,31

(+) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) RS 38.617.114,06

(-) Valor Presente das ContribuigSes Futuras (pensionistas) R$ 0,00

(-) Compensagdo Previdencidria a receber RS 8.495.783,78

(+) Compensacgdo Previdenciaria a pagar

RS 604.530,85
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB — Concedido) R$ 227.660.224,70
(+) Valor Presente dos Beneficios Futuros (ativos) RS 566.385.585,27
(-) Valor Presente das Contribui¢es Futuras - Serv. Ativos RS 135.829.556,58
(-) Valor Presente das Contribui¢des Futuras - Ente Sobre Ativos RS 150.295.404,35

(+) Compensacdo Previdenciaria a pagar RS 3.022.654,25

(-) Compensacdo Previdenciaria a receber RS 60.453.084,94

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder) R$ 222.830.193,65
Passivo - Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

RS 450.490.418,35
RS 439.142.724,81

Resultado Atuarial - Déficit Técnico ( Ativo — Passivo)

Considerando o valor do déficit técnico apurado no exercicio anterior, os resultados obtidos,
demonstram um acréscimo importante de 15,29% no déficit Atuarial. Este acréscimo tem como

causa, o aumento registrado na folha anual de ativos em 9,81%, na de aposentados em 16,18%
e na de pensionistas de 15,56% .

A contribuicdo do ente federativo, decorre da aplicacdo da aliquota normal (16,13%)

sobre a folha dos ativos e sobre a parcela dos proventos e pensdes que ultrapasse o teto do RPPS,
conforme determina a legislacdo municipal vigente.

RPREVCONSULTORIA ATUARIALLTDA
CNPJ:46.147.565/0001-05
ENDERECO: RUA ALUISIO NEIVA 1054 —CENTRO —SAO GONGALO —RIO DE JANEIRO — CEP 24445-400
CONTATO:(21) 96658-1152 E-MAIL: consultoriarprev@gmail.com

31


mailto:consultoriarprev@gmail.com

RPrev

Consultoria Atuarial

12. Analise dos Ultimos Resultados do Plano Previdenciario

Quadro 14 - Varia¢ées - Quantidade de Participantes

Discriminagao Ativos Aposentados Pensodes
Avaliagdo Atuarial 2021 1.964 283 84
Avaliagdo Atuarial 2022 1.939 300 90
Avaliagdo Atuarial 2023 1.841 311 96

Andlise — decréscimo de 5,05% na quantidade de servidores ativos— aumento 3,67% na quantidade de
aposentados e de 6,67% naquantidade de pensionistas.

Quadro 15 - Variagées nas Remuneragées Médias de Beneficios, Proventos e Pensoes

Discriminacao Ativos Aposentados Pensodes
Avaliagdo Atuarial 2021 RS 2.424,73 RS 2.852,93 RS 1.898,44
Avaliagdo Atuarial 2022 RS$ 3.090,67 RS 3.896,83 RS 2.190,02
Avaliagdo Atuarial 2023 RS 3.574,64 RS 4.171,59 RS 2.318,14

Andlise — aumento de 15,66% na remuneragdao média dos servidores ativos —um acréscimo de 7.05% nos proventos
médios dos aposentados - aumento de 5,85% nos beneficios médios de pensdo.

Quadro 16 - Variagbes nas Folhas de Remuneragées, Proventos e Pensées

Discriminacao

Ativos

Aposentados

Pensoes

Avaliagdo Atuarial 2021

RS 4.762.170,43

RS 807.379,19

RS 159.468,96

Avaliagdo Atuarial 2022

RS 5.992.801,52

RS 1.169.049,00

RS 197.101,80

Avalia¢do Atuarial 2023

RS 6.580.903,32

RS 1.297.365,64

RS 222.541,52

Andlise — aumento de 9,81% na folha de remuneragbes dos servidores ativos - de 10,98% na folha de proventos

dos aposentados e de 12,91% na folha dos pensionistas.

Quadro 17 - Variagoes - Provisoes Matematicas - Ativo Previdenciario — Resultado Atuarial

Reservas Matematicas
(RMBaC + RMBC)

Avaliagao Atuarial
2021

Avaliagao Atuarial
2022

Avaliagao Atuarial
2023

(-) Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos (RMBC)

RS 146.762.887,71

RS 211.067.237,28

RS 227.660.224,70

Conceder (RMBaC)

(-) Reserva Matematica de Beneficios a

RS 221.342.906,48

RS 180.167.567,97

RS 222.830.193,65

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

RS 368.105.794,19

RS 391.234.805,25

RS 450.490.418,35

(+) Ativo Garantidor do Plano

RS 13.076.296,70

RS 10.342.757,33

RS 11.347.693,54

Resultado: Déficit Técnico Atuarial

-R$ 355.029.497,49

-R$ 380.892.047,92

-R$ 439.142.724,81

Andlise — o déficit atuarial teve um aumento de 15,29%
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13.1 Custeio Administrativo

O RPPS de Seropédica/RJ instituiu, com base na Lei municipal 786/2022 Cap VIl inciso
3° uma taxa de administracdo de 2,76% (dois inteiros e sete décimos por cento) sobre o somatorio
das remuneragbes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas para atender ao
pagamento das despesas administrativas do RPPS municipal, conforme datermina a legislacao

vigente.

A Portaria MTP N2 1.467/2022, que dispde sobre a taxa administra¢do para o custeio

das despesas correntes e de capital, determina:

“Art. 84

a)

b)

<)

d)

..... - percentuais maximos previstos na lei do ente federativo:

até 2,0% (dois inteiros por cento) para os RPPS dos Estados e Distrito
Federal, classificados no grupo Porte Especial do Indicador de
Situagao Previdenciaria dos RPPS ( ISP-RPPS);

até 2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento) para os RPPS dos
Municipios classificados no grupo Grande Porte do ISP-RPPS,
aplicado sobre o somatério da base de calculo das contribui¢cdes dos
servidores, ou de até 1,7% (um inteiro e sete décimos por cento)
sobre o somatodrio das remuneragées brutas dos servidores, dos

aposentados e dos pensionistas;

de até 3,0% (trés inteiros por cento) para os RPPS dos
Municipiosclassificados no grupo Médio Porte do ISP-RPPS, aplicado
sobre o somatdrio da base de cdlculo das contribuicdes dos
servidores, ou de até 2,3% (dois inteiros e trés décimos por cento)
sobre o somatdrio das remuneragbes brutas dos servidores, dos

aposentados e dos pensionistas;

de até 3,6% (trés inteirose seis décimos por cento) para os RPPS dos
Municipios classificados no grupo Pequeno Porte do ISP-RPPS,
aplicado sobre o somatério da base de calculo das contribui¢cdes dos
servidores, ou de até 2,7% (dois inteiros e sete décimos por cento)
sobre o somatdrio das remuneragbes brutas dos servidores, dos

aposentados e dos pensionistas;”
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A Portaria n2 3.803/2022, em seu Art. 22 XVI define a taxa de administragdo como o
valor financiado por meio de aliquota de contribuicdo, a ser somada as aliquotas de cobertura do

custo normal, para custeio dasdespesas correntes e de capital necessarias a organizacao,
administracdo e ao funcionamento do regime, observadosos limites anuais de gastos e a sua
manutencado de forma segregada dos recursos destinados ao pagamento de beneficios.”

O RPPS de Seropédica/RJ esta classificado como RPPS de pequeno porte e como obtém o
certificado de pré gestdo nivel 1 utiliza-se a taxa administrativo de 2,3% mais 20% do pré gestao,
qgue incidem somatdrio das remuneracdes brutas dos servidores, dos aposentados e dos
pensionistas. Sendo assim, o percentual de taxa administrativa fica em 2,76%.

s . Taxad .
Discriminagao Base de Calculo  axacde Receita Anual
Administragao

Taxa de Administragdo (ente federativo) RS 163.760.148,96 2,76% RS 4.519.780,11

13.2 Custeio Normal

A aliquota de custeio previdencidrio normal, tem por objetivo, a obtencdo dos recursos
necessarios para atender as despesas com pagamento dos beneficios garantidos pelo RPPS

municipal.

Quadro 18 - Aliquotas Normais de Contribui¢cao a serem implementadas em Lei

DESCRICAO ALIQUOTA NORMAL
Contribuicdo Ente Federativo 16,13%
Contribui¢éo Ativos 14,00%
Contribuicéo Aposentados (sobre o valor que exceder o teto do INSS) 14,00%
Contribuigdo Pensionistas (sobre o valor que exceder o teto do INSS) 14,00%

Destacamos que, além da aliquota normal de 16,13%, todos os Orgdos e Poderes do
Municipio, incluindo suas autarquias e fundagdes, deverdo contribuir com a taxa de administracao
de 2,76% (trés por cento), para atender as despesas administrativas do RPPS, conforme
determina a lei municipal n? 786/2022
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13.3 Custeio Normal por Beneficio

As aliquotas do custeio normal por modalidade de beneficio, foram calculadas
considerando as probabilidades de ocorréncia ao longo do exercicio seguinte ao da data focal

desta avaliagao atuarial.

O custo anual previsto é dividido pela folha anual de ativos para que seja encontrado a

aliguota.

Quadro 19 - Custo Normal por Beneficio (Portaria n® 1.467/2022 - art. 48, § 39)

Tipos de Beneficios

Custo Anual Previsto

Aliquota Normal Calculada

Aposentadorias por tempo de contribuicdo, idade RS 18.758.403,17 21,93%
e compulséria

Aposentadoria por Invalidez R$ 1.443.670,49 1,69%
Pensdo por morte de Ativos R$ 1.897.903,10 2,22%
Pensdo por morte de aposentado Valido R$ 177.077,48 0,21%
Pensdo por morte de aposentado invalido R$ 12.275,63 0,01%
Taxa de Administracdo RS 2.566.552,29 2,76%
Custo Normal Anual Total R$ 24.855.882,16 28,82%

13.4 Receitas Vertidas pela Aliquota Normal

Quadro 20 — Receitas obtidas no exercicio de 2023

Discriminagao Valorcg?cslz se de Zf:::;:?;;: Receita Mensal Receita Anual
Servidores Ativos RS 6.580.903,32 14,00% RS 921.326,46 RS 11.977.244,04
Contribuigdo Aposentados (Acima do Teto) RS 60.422,09 14,00% RS 8.459,09 RS 109.968,20
Contribui¢do Pensionistas (Acima do Teto) RS 2.804,40 14,00% RS 392,62 RS 5.104,01
Contribui¢do do Ente RS 6.580.903,32 16,13% RS 1.061.499,71 RS 13.799.496,17
Total da Receita de Contribui¢ido RS 1.991.677,88 RS 25.891.812,43
Taxa de Administracdo* RS 12.596.934,54 2,76% RS 347.675,39 RS$ 4.519.780,11
Total Receita RS 2.339.353,27 RS 30.411.592,54
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14. Equacionamento do déficit Atuarial

O Resultado Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Palmeira das Missdes, apresentou um déficit técnico atuarial de RS 439.142.724,81 que deverd

ser amortizado de acordo com as normas da secretaria de previdencia

A Portaria MTP n/ 1467/2022, em seu art 55 determina que, no caso de a avaliagdo
atuarial apurar déficit previdenciario, deverdo ser adotadas medidas para o seu equacionamento.
A proposta para o equacionamento do déficit apurado, deverd ser apreciada pelo conselho
deliberativo e disponibilizada, pela unidade gestora do RPPS, aos beneficiarios doregime,

juntamente com o estudo técnico que a fundamentou.

O plano de equacionamento do déficit somente sera consideramento implementado, a

partir do seu estabelecimento em lei do ente federativo

14.1 Principais Causas do Déficit Atuarial

O déficit do Plano Previdenciario apresentado pelo RPPS de de Seropédica/RJ, ,em razdo

de um ou mais dos seguintes fatores:

» adocgdo de um Plano de Custeio inadequado;

» atraso ou falta de repasse das contribuicGes instituidas em Lei;
» utilizacdo dos recursos financeiros para outros fins;
>

reajustes das remuneragdes para segurados, acima da inflacdo e em desacordo

com a premissa de crescimento utilizada na avaliagao atuarial;

» rendimentos das aplica¢cOes e investimentos dos recursos financeiros do RPPS

abaixo do minimo esperado na meta atuarial;

» auséncia dos procedimentos necessarios para a obtencdo da compensacao

financeira;

» promocdes e incorporacdes de vantagens as vésperas da aposentadoria, sem a

proporcional da capitalizacdo necessaria;

» necessidade de uma reforma previdenciaria adequada;
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A partir dos resultados apurados no Balanco Atuarial - Quadro 13 — o sistema
previdenciario municipal apresentou um déficit financeiro de R$ 439.142.724,81, demonstrando
qgue os valores dos ativos previdencidrios existentes na data base de 31/12/2023, ndo sao
suficientes para a cobertura, a valor presente, das provisGes matematicas calculadas.

A Portaria MTP n° 1467/2022, determina os prazos maximos que podem ser aplicados para
amortizacao do déficit previdenciario apurado na avaliagdo atuarial em cada exercicio financeiro,
definindo que o prazo maximo possivel, sem a utilizagdao do LDA — Limite do Déficit Atuarial, é de
35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do primeiro plano de amortizagdo implementado pelo
ente federativo apds a publicacdo da Instrucdo Normativa.

N3o possui legislagao em vigor atualmente.

Sublinha-se que esta sendo aplicado o paragrafo Unico da Instrugdao Normativa n® 07/2019e

com a postergacdo do prazo, conforme artigo 6° da Portaria n° 14.816/2020:
” Art. 62....

Il - Para contagem dos prazos remanescentes dos planos de amortizagao de
déficit atuarial deque tratam a alinea "c" do art. 55 da Portaria MF n2 464, de
2018 e o inciso Il do § 22 do art. 72 da Instrugdo Normativa n2 07, de 21 de
dezembro de 2018, ndo sera considerado o exercicio de 2020; Il - ficam

postergados para o exercicio de 2022:

a) a aplicagdo do parametro minimo de amortiza¢do do déficit atuarial,deque

trata o inciso Il do art. 54 da Portaria MF n? 464, de 2018;

b) a exigéncia de elevacdo gradual das aliquotas suplementares, de que trata

oparagrafo unico do art. 92 da Instrugao Normativa n2 07, de 2018.

Conforme Nota Explicativa da SEPRT/ME:

“Assim, ficou postergado o prazo para aplicagdo do
parametro previsto no inciso Il do art. 54 da Portaria MF n2 464, de2018, segundo
o qual “o montante de contribui¢do no exercicio, naforma de aliquotas ou aportes,
seja superior ao montante anual dejuros do saldo do déficit atuarial do exercicio",
passando a regra prevista pela Instrucio Normativa n2 07, de 2018, passa a ser
interpretada da seguinte forma: "a partir do exercicio de 2022, na forma de
aliquotas ou aportes, a razdo de um tergo do necessario a cada ano, até atingir o
valor que atenda a esse critério em 2024"

O Municipio através da Lei complementar 002, de 29 de Junho de 2022 art inciso “§42 O Municipio de
Seropédica, em relagao ao Poder Executivo, no ambito de seus 6rgaos e entidades, e em relagao ao Poder
Legislativo poderdo instituir contribuicdo patronal suplementar, por meio da Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO limitada a 22% (vinte e dois por cento) para coberturas de eventuais déficits

previdenciarios.”
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14.2 Tabela de Amortizagao do Déficit Sugerida com Aliquotas Suplementares Fixas
Quadro 21 — Plano de Amortizagdo — Aliquotas Suplementares Fixas

Taxa

Juros

(%)

Aliquota

Normal

(%)

Aliquota

Suplem
entar

(%)

Base de Célculo
(R$)

Saldo Inicial (R$)

)
Juros

(R$)

)
Pagamento

(R$)

Saldo Final (R$)

4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%

16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%

11,00%
11,00%
11,00%
11,00%
11,00%
11,00%
11,00%
11,00%
11,00%
11,00%
11,00%
11,00%
11,00%
11,00%
11,00%
11,00%
11,00%
11,00%
11,00%
11,00%
11,00%
11,00%
11,00%
11,00%
11,00%
11,00%
11,00%
11,00%
11,00%
11,00%
11,00%
11,00%
11,00%
11,00%
11,00%

R$ 85.551.743,16
R$ 86.407.260,59
R$ 87.271.333,20
R$ 88.144.046,53
R$ 89.025.486,99
R$ 89.915.741,86
R$ 90.814.899,28
R$ 91.723.048,28
R$ 92.640.278,76
R$ 93.566.681,55
R$ 94.502.348,36
R$ 95.447.371,85
R$ 96.401.845,56
R$ 97.365.864,02
R$ 98.339.522,66
R$ 99.322.917,89
R$ 100.316.147,07
R$ 101.319.308,54
R$ 102.332.501,62
R$ 103.355.826,64
R$ 104.389.384,90
R$ 105.433.278,75
R$ 106.487.611,54
R$ 107.552.487,66
R$ 108.628.012,53
R$ 109.714.292,66
R$ 110.811.435,58
R$ 111.919.549,94
R$ 113.038.745,44
R$ 114.169.132,89
R$ 115.310.824,22
R$ 116.463.932,47
R$ 117.628.571,79
R$ 118.804.857,51
R$ 119.992.906,08

-R$ 439.142.724,81
-R$ 437.230.959,04
-R$ 434.994.370,76
-R$ 432.414.885,04
-R$ 429.473.527,14
-R$ 426.150.378,59
-R$ 422.424.531,18
-R$ 418.274.038,77
-R$ 413.675.866,65
-R$ 408.605.838,55
-R$ 403.038.581,02
-R$ 396.947.465,09
-R$ 390.304.545,16
-R$ 383.080.494,90
-R$ 375.244.540,00
-R$ 366.764.387,69
-R$ 357.606.152,87
-R$ 347.734.280,59
-R$ 337.111.464,79
-R$ 325.698.563,14
-R$ 313.454.507,69
-R$ 300.336.211,18
-R$ 286.298.468,90
-R$ 271.293.855,63
-R$ 255.272.617,73
-R$ 238.182.559,89
-R$ 219.968.926,44
-R$ 200.574.276,90
-R$ 179.938.355,43
-R$ 157.997.954,03
-R$ 134.686.769,05
-R$ 109.935.250,74

-R$ 83.670.445,52
-R$ 55.815.830,60
-R$ 26.291.140,55

R$ 21.298.422,15
R$ 21.205.701,51
R$ 21.097.226,98
R$ 20.972.121,92
R$ 20.829.466,07
R$ 20.668.293,36
R$ 20.487.589,76
R$ 20.286.290,88
R$ 20.063.279,53
R$ 19.817.383,17
R$ 19.547.371,18
R$ 19.251.952,06
R$ 18.929.770,44
R$ 18.579.404,00
R$ 18.199.360,19
R$ 17.788.072,80
R$ 17.343.898,41
R$ 16.865.112,61
R$ 16.349.906,04
R$ 15.796.380,31
R$ 15.202.543,62
R$ 14.566.306,24
R$ 13.885.475,74
R$ 13.157.752,00
R$ 12.380.721,96
R$ 11.551.854,15
R$ 10.668.492,93
R$ 9.727.852,43
R$ 8.727.010,24
R$ 7.662.900,77
R$ 6.532.308,30
R$ 5.331.859,66
R$ 4.058.016,61
R$ 2.707.067,78
R$ 1.275.120,32

RS 23.210.187,92
RS 23.442.289,80
RS 23.676.712,70
RS 23.913.479,82
RS 24.152.614,62
RS 24.394.140,77
RS 24.638.082,18
RS 24.884.463,00
RS 25.133.307,63
RS 25.384.640,70
RS 25.638.487,11
RS 25.894.871,98
RS 26.153.820,70
RS 26.415.358,91
RS 26.679.512,50
RS 26.946.307,62
RS 27.215.770,70
RS 27.487.928,41
RS 27.762.807,69
RS 28.040.435,77
RS 28.320.840,12
RS 28.604.048,53
RS 28.890.089,01
RS 29.178.989,90
RS 29.470.779,80
RS 29.765.487,60
RS 30.063.142,47
RS 30.363.773,90
RS 30.667.411,64
RS 30.974.085,75
RS 31.283.826,61
RS 31.596.664,88
RS 31.912.631,53
RS 32.231.757,84
RS 32.554.075,42

-R$ 437.230.959,04
-R$ 434.994.370,76
-R$ 432.414.885,04
-R$ 429.473.527,14
-R$ 426.150.378,59
-R$ 422.424.531,18
-R$ 418.274.038,77
-R$ 413.675.866,65
-R$ 408.605.838,55
-R$ 403.038.581,02
-RS$ 396.947.465,09
-R$ 390.304.545,16
-R$ 383.080.494,90
-R$ 375.244.540,00
-R$ 366.764.387,69
-RS$ 357.606.152,87
-RS$ 347.734.280,59
-R$ 337.111.464,79
-RS$ 325.698.563,14
-RS$ 313.454.507,69
-R$ 300.336.211,18
-RS 286.298.468,90
-R$ 271.293.855,63
-RS$ 255.272.617,73
-R$ 238.182.559,89
-R$ 219.968.926,44
-R$ 200.574.276,90
-R$ 179.938.355,43
-R$ 157.997.954,03
-RS$ 134.686.769,05
-R$ 109.935.250,74
-RS 83.670.445,52
-R$ 55.815.830,60
-RS$ 26.291.140,55
RS 4.987.814,56

Conforme demonstram

os valores projetados

no

quadro

acima,

as aliquotas

suplementares fixas no periodo de 35 anos de acordo com a portaria 1467/2022 da secretaria de 38

previdencia é suficiente para o equacionamento total do déficit
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14.3 Tabela de Amortizagao do Déficit Sugerida com Aliquotas Suplementares crescentes

Quadro 22 - Plano de Amortizacao — Aliquotas Suplementares crescentes

Taxa

Juros

(%)

Aliquota

Normal

(%)

Aliquota

Suplem
entar

(%)

Base de Célculo
(R$)

Saldo Inicial (R$)

(+)
Juros

(R$)

)
Pagamento

(R$)

Saldo Final (R$)

4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%

16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%

1,00%
1,75%
2,50%
3,25%
4,00%
4,75%
5,50%
6,25%
7,00%
7,75%
8,50%
9,25%
10,00%
10,75%
11,50%
12,25%
13,00%
13,75%
14,50%
15,25%
16,00%
16,75%
17,50%
18,25%
19,00%
19,75%
20,50%
21,25%
22,00%
22,75%
23,50%
24,25%
25,00%
25,75%
26,50%

R$ 85.551.743,16
R$ 86.407.260,59
R$ 87.271.333,20
R$ 88.144.046,53
R$ 89.025.486,99
R$ 89.915.741,86
R$ 90.814.899,28
R$ 91.723.048,28
R$ 92.640.278,76
R$ 93.566.681,55
R$ 94.502.348,36
R$ 95.447.371,85
R$ 96.401.845,56
R$ 97.365.864,02
R$ 98.339.522,66
R$ 99.322.917,89
R$ 100.316.147,07
R$ 101.319.308,54
R$ 102.332.501,62
R$ 103.355.826,64
R$ 104.389.384,90
R$ 105.433.278,75
R$ 106.487.611,54
R$ 107.552.487,66
R$ 108.628.012,53
R$ 109.714.292,66
R$ 110.811.435,58
R$ 111.919.549,94
R$ 113.038.745,44
R$ 114.169.132,89
R$ 115.310.824,22
R$ 116.463.932,47
R$ 117.628.571,79
R$ 118.804.857,51
R$ 119.992.906,08

-R$ 439.142.724,81
-R$ 445.786.133,36
-R$ 451.957.142,63
-R$ 457.618.414,67
-R$ 462.730.591,57
-R$ 467.252.194,73
-R$ 471.139.519,27
-R$ 474.346.523,24
-R$ 476.824.711,41
-R$ 478.523.013,44
-R$ 479.387.656,04
-R$ 479.362.028,95
-R$ 478.386.544,38
-R$ 476.398.489,54
-R$ 473.331.872,03
-R$ 469.117.257,72
-R$ 463.681.600,62
-R$ 456.948.064,61
-R$ 448.835.836,35
-R$ 439.259.929,17
-R$ 428.130.977,33
-R$ 415.355.020,36
-R$ 400.833.276,80
-R$ 384.461.906,96
-R$ 366.131.764,19
-R$ 345.728.133,95
-R$ 323.130.460,25
-R$ 298.212.058,71
-R$ 270.839.815,79
-R$ 240.873.873,22
-R$ 208.167.297,20
-R$ 172.565.731,48
-R$ 133.907.033,53

-R$ 92.020.893,08
-R$ 46.728.432,07

R$ 21.298.422,15
R$ 21.620.627,47
R$ 21.919.921,42
R$ 22.194.493,11
R$ 22.442.433,69
R$ 22.661.731,44
R$ 22.850.266,68
R$ 23.005.806,38
R$ 23.125.998,50
R$ 23.208.366,15
R$ 23.250.301,32
R$ 23.249.058,40
R$ 23.201.747,40
R$ 23.105.326,74
R$ 22.956.595,79
R$ 22.752.187,00
R$ 22.488.557,63
R$ 22.161.981,13
R$ 21.768.538,06
R$ 21.304.106,56
R$ 20.764.352,40
R$ 20.144.718,49
R$ 19.440.413,92
R$ 18.646.402,49
R$ 17.757.390,56
R$ 16.767.814,50
R$ 15.671.827,32
R$ 14.463.284,85
R$ 13.135.731,07
R$ 11.682.382,85
R$ 10.096.113,91
R$ 8.369.437,98
R$ 6.494.491,13
R$ 4.463.013,31
R$ 2.266.328,96

RS 14.655.013,60
RS 15.449.618,19
RS 16.258.649,37
RS 17.082.316,22
RS 17.920.830,53
RS 18.774.406,90
RS 19.643.262,71
RS 20.527.618,20
RS 21.427.696,48
RS 22.343.723,55
RS 23.275.928,40
RS 24.224.542,97
RS 25.189.802,25
RS 26.171.944,25
RS 27.171.210,11
RS 28.187.844,10
RS 29.222.093,64
RS 30.274.209,39
RS 31.344.445,25
RS 32.433.058,40
RS 33.540.309,37
RS 34.666.462,05
RS 35.811.783,76
RS 36.976.545,26
RS 38.161.020,80
RS 39.365.488,21
RS 40.590.228,85
RS 41.835.527,77
RS 43.101.673,64
RS 44.388.958,87
RS 45.697.679,64
RS 47.028.135,93
RS 48.380.631,58
RS 49.755.474,32
RS 51.152.975,86

-R$ 445.786.133,36
-R$ 451.957.142,63
-R$ 457.618.414,67
-R$ 462.730.591,57
-R$ 467.252.194,73
-R$ 471.139.519,27
-R$ 474.346.523,24
-R$ 476.824.711,41
-R$ 478.523.013,44
-R$ 479.387.656,04
-R$ 479.362.028,95
-RS$ 478.386.544,38
-R$ 476.398.489,54
-R$ 473.331.872,03
-R$ 469.117.257,72
-R$ 463.681.600,62
-RS 456.948.064,61
-R$ 448.835.836,35
-RS$ 439.259.929,17
-RS$ 428.130.977,33
-RS$ 415.355.020,36
-R$ 400.833.276,80
-RS 384.461.906,96
-R$ 366.131.764,19
-RS 345.728.133,95
-R$ 323.130.460,25
-R$ 298.212.058,71
-R$ 270.839.815,79
-RS$ 240.873.873,22
-R$ 208.167.297,20
-R$ 172.565.731,48
-R$ 133.907.033,53
-R$ 92.020.893,08
-RS 46.728.432,07
RS 2.158.214,84

Conforme demonstram

os valores projetados no

quadro

acima,

as aliquotas

suplementares crescentes no periodo de 35 anos de acordo com a portaria 1467/2022 da secretaria

de previdencia é suficiente para o equacionamento total do déficit
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14.4 Tabela de Amortizagao do Déficit Sugerida com Aportes Fixos
Quadro 23 - Plano de Amortizagdao — Aportes Fixos

Ano

Taxa

Juros
(%)

Aliquota

Normal
(%)

Base de Célculo
(R$)

Saldo Inicial (R$)

)
Juros
(R9)

)
Pagamento
(R$)

Saldo Final (R$)

2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058

4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%

16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%

R$ 85.551.743,16
R$ 86.407.260,59
R$ 87.271.333,20
R$ 88.144.046,53
R$ 89.025.486,99
R$ 89.915.741,86
R$ 90.814.899,28
R$ 91.723.048,28
R$ 92.640.278,76
R$ 93.566.681,55
R$ 94.502.348,36
R$ 95.447.371,85
R$ 96.401.845,56
R$ 97.365.864,02
R$ 98.339.522,66
R$ 99.322.917,89
R$ 100.316.147,07
R$ 101.319.308,54
R$ 102.332.501,62
R$ 103.355.826,64
R$ 104.389.384,90
R$ 105.433.278,75
R$ 106.487.611,54
R$ 107.552.487,66
R$ 108.628.012,53
R$ 109.714.292,66
R$ 110.811.435,58
R$ 111.919.549,94
R$ 113.038.745,44
R$ 114.169.132,89
R$ 115.310.824,22
R$ 116.463.932,47
R$ 117.628.571,79
R$ 118.804.857,51
R$ 119.992.906,08

-R$ 439.142.724,81
-R$ 435.941.650,79
-R$ 432.447.329,72
-R$ 428.644.159,16
-R$ 424.515.766,18
-R$ 420.044.969,79
-R$ 415.213.741,66
-R$ 410.003.164,87
-R$ 404.393.390,68
-R$ 398.363.593,17
-R$ 391.891.921,70
-R$ 384.955.451,11
-R$ 377.530.129,41
-R$ 369.590.723,00
-R$ 361.110.759,20
-R$ 352.062.466,02
-R$ 342.416.708,96
-R$ 332.142.924,83
-R$ 321.209.052,21
-R$ 309.581.458,73
-R$ 297.224.864,65
-R$ 284.102.262,80
-R$ 270.174.834,68
-R$ 255.401.862,42
-R$ 239.740.636,49
-R$ 223.146.358,94
-R$ 205.572.041,94
-R$ 186.968.401,41
-R$ 167.283.745,48
-R$ 146.463.857,49
-R$ 124.451.873,45
-R$ 101.188.153,36
-R$ 76.610.146,49
-R$ 50.652.249,97
-R$ 23.245.660,57

R$ 21.298.422,15
R$ 21.143.170,06
R$ 20.973.695,49
R$ 20.789.241,72
R$ 20.589.014,66
R$ 20.372.181,03
R$ 20.137.866,47
R$ 19.885.153,50
R$ 19.613.079,45
R$ 19.320.634,27
R$ 19.006.758,20
R$ 18.670.339,38
R$ 18.310.211,28
R$ 17.925.150,07
R$ 17.513.871,82
R$ 17.075.029,60
R$ 16.607.210,38
R$ 16.108.931,85
R$ 15.578.639,03
R$ 15.014.700,75
R$ 14.415.405,94
R$ 13.778.959,75
R$ 13.103.479,48
R$ 12.386.990,33
R$ 11.627.420,87
R$ 10.822.598,41
R$ 9.970.244,03
R$ 9.067.967,47
R$ 8.113.261,66
R$ 7.103.497,09
R$ 6.035.915,86
R$ 4.907.625,44
R$ 3.715.592,10
R$ 2.456.634,12
R$ 1.127.414,54

RS 24.499.496,17
RS 24.637.491,13
RS 24.776.866,04
RS 24.917.634,71
RS 25.059.811,05
RS 25.203.409,16
RS 25.348.443,25
RS 25.494.927,69
RS 25.642.876,96
RS 25.792.305,73
RS 25.943.228,79
RS 26.095.661,08
RS 26.249.617,69
RS 26.405.113,87
RS 26.562.165,01
RS 26.720.786,66
RS 26.880.994,52
RS 27.042.804,47
RS 27.206.232,51
RS 27.371.294,84
RS 27.538.007,79
RS 27.706.387,86
RS 27.876.451,74
RS 28.048.216,26
RS 28.221.698,42
RS 28.396.915,41
RS 28.573.884,56
RS 28.752.623,41
RS 28.933.149,64
RS 29.115.481,14
RS 29.299.635,95
RS 29.485.632,31
RS 29.673.488,63
RS 29.863.223,52
RS 30.054.855,75

-R$ 435.941.650,79
-R$ 432.447.329,72
-RS 428.644.159,16
-R$ 424.515.766,18
-R$ 420.044.969,79
-R$ 415.213.741,66
-R$ 410.003.164,87
-R$ 404.393.390,68
-R$ 398.363.593,17
-R$ 391.891.921,70
-R$ 384.955.451,11
-R$ 377.530.129,41
-RS$ 369.590.723,00
-R$ 361.110.759,20
-RS$ 352.062.466,02
-R$ 342.416.708,96
-R$ 332.142.924,83
-R$ 321.209.052,21
-R$ 309.581.458,73
-RS$ 297.224.864,65
-RS$ 284.102.262,80
-R$ 270.174.834,68
-RS$ 255.401.862,42
-RS$ 239.740.636,49
-R$ 223.146.358,94
-R$ 205.572.041,94
-R$ 186.968.401,41
-R$ 167.283.745,48
-RS$ 146.463.857,49
-R$ 124.451.873,45
-R$101.188.153,36

-R$ 76.610.146,49

-R$ 50.652.249,97

-RS$ 23.245.660,57
RS 5.681.780,64

Conforme demonstram

os valores projetados no quadro acima, com aportes fixos de RS

823.076,92 mensais, RS 10.700.000 anuais no periodo de 35 anos de acordo com a portaria

1467/2022 da secretaria de previdencia é suficiente para o equacionamento total do déficit.
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Tabela de Amortizagao do Déficit Segurida com Aportes Crescentes
Quadro 24 - Plano de Amortizacdao — Aportes crescentes

Ano

Taxa

Juros
(%)

Aliquota

Normal
(%)

Aportes

(R$)

Base de Célculo
(R$)

Saldo Inicial (R$)

(+)
Juros
(R$)

)
Pagamento
(R$)

Saldo Final (R$)

2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058

4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%
4,85%

16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%
16,13%

RS 1.000.000,00
RS 1.780.000,00
RS 2.560.000,00
RS 3.340.000,00
RS 4.120.000,00
RS 4.900.000,00
RS 5.680.000,00
RS 6.460.000,00
RS 7.240.000,00
RS 8.020.000,00
RS 8.800.000,00
RS 9.580.000,00
RS 10.360.000,00
RS 11.140.000,00
RS 11.920.000,00
RS 12.700.000,00
RS 13.480.000,00
RS 14.260.000,00
RS 15.040.000,00
RS 15.820.000,00
RS 16.600.000,00
RS 17.380.000,00
RS 18.160.000,00
RS 18.940.000,00
RS 19.720.000,00
RS 20.500.000,00
RS 21.280.000,00
RS 22.060.000,00
RS 22.840.000,00
RS 23.620.000,00
RS 24.400.000,00
RS 25.180.000,00
RS 25.960.000,00
RS 26.740.000,00
RS 27.520.000,00

RS 85.551.743,16
RS 86.407.260,59
RS 87.271.333,20
RS 88.144.046,53
RS 89.025.486,99
RS 89.915.741,86
RS 90.814.899,28
RS 91.723.048,28
RS 92.640.278,76
RS 93.566.681,55
RS 94.502.348,36
RS 95.447.371,85
RS 96.401.845,56
RS 97.365.864,02
RS 98.339.522,66
RS$ 99.322.917,89
RS 100.316.147,07
RS 101.319.308,54
RS 102.332.501,62
RS 103.355.826,64
RS 104.389.384,90
RS 105.433.278,75
RS 106.487.611,54
RS 107.552.487,66
RS 108.628.012,53
RS 109.714.292,66
RS 110.811.435,58
RS 111.919.549,94
RS 113.038.745,44
RS 114.169.132,89
RS 115.310.824,22
RS 116.463.932,47
RS 117.628.571,79
RS 118.804.857,51
RS 119.992.906,08

-R$ 439.142.724,81
-R$ 445.641.650,79
-R$ 451.537.779,72
-R$ 456.800.495,99
-R$ 461.397.685,34
-R$ 465.295.662,03
-R$ 468.459.092,47
-R$ 470.850.915,20
-R$ 472.432.256,90
-R$ 473.162.344,40
-R$ 472.998.412,37
-R$ 471.895.606,58
-R$ 469.806.882,42
-R$ 466.682.898,53
-R$ 462.471.905,24
-R$ 457.119.627,64
-R$ 450.569.142,92
-R$ 442.760.751,83
-R$ 433.631.843,83
-R$ 423.116.755,74
-R$ 411.146.623,56
-R$ 397.649.227,02
-R$ 382.548.826,66
-R$ 365.765.993,02
-R$ 347.217.427,42
-R$ 326.815.774,23
-R$ 304.469.423,87
-R$ 280.082.306,37
-R$ 253.553.674,82
-R$ 224.777.878,41
-R$ 193.644.124,38
-R$ 160.036.228,46
-R$ 123.832.353,24
-R$ 84.904.733,74
-R$ 43.119.389,81

RS 21.298.422,15
RS 21.613.620,06
R$ 21.899.582,32
RS 22.154.824,06
RS 22.377.787,74
RS 22.566.839,61
R$ 22.720.265,98
RS 22.836.269,39
R$ 22.912.964,46
RS 22.948.373,70
R$ 22.940.423,00
RS 22.886.936,92
R$ 22.785.633,80
RS 22.634.120,58
RS 22.429.887,40
R$ 22.170.301,94
RS 21.852.603,43
RS 21.473.896,46
RS 21.031.144,43
RS 20.521.162,65
RS 19.940.611,24
RS 19.285.987,51
R$ 18.553.618,09
RS 17.739.650,66
RS 16.840.045,23
R$ 15.850.565,05
RS 14.766.767,06
RS 13.583.991,86
R$ 12.297.353,23
R$ 10.901.727,10
R$ 9.391.740,03
R$ 7.761.757,08
R$ 6.005.869,13
R$ 4.117.879,59
R$ 2.091.290,41

RS 14.799.496,17
RS 15.717.491,13
RS 16.636.866,04
R$ 17.557.634,71
RS 18.479.811,05
RS 19.403.409,16
RS 20.328.443,25
RS 21.254.927,69
RS 22.182.876,96
RS 23.112.305,73
RS 24.043.228,79
RS 24.975.661,08
R$ 25.909.617,69
RS 26.845.113,87
RS 27.782.165,01
RS 28.720.786,66
R$ 29.660.994,52
RS 30.602.804,47
RS 31.546.232,51
RS 32.491.294,84
R$ 33.438.007,79
RS 34.386.387,86
RS 35.336.451,74
RS 36.288.216,26
RS 37.241.698,42
RS 38.196.915,41
R$ 39.153.884,56
RS 40.112.623,41
R$ 41.073.149,64
RS 42.035.481,14
R$ 42.999.635,95
RS 43.965.632,31
R$ 44.933.488,63
RS 45.903.223,52
RS 46.874.855,75

-R$ 445.641.650,79
-R$ 451.537.779,72
-R$ 456.800.495,99
-R$ 461.397.685,34
-R$ 465.295.662,03
-RS 468.459.092,47
-R$ 470.850.915,20
-R$ 472.432.256,90
-R$ 473.162.344,40
-R$ 472.998.412,37
-R$ 471.895.606,58
-R$ 469.806.882,42
-R$ 466.682.898,53
-R$ 462.471.905,24
-R$ 457.119.627,64
-R$ 450.569.142,92
-R$ 442.760.751,83
-RS$ 433.631.843,83
-R$ 423.116.755,74
-R$ 411.146.623,56
-R$ 397.649.227,02
-RS 382.548.826,66
-R$ 365.765.993,02
-RS 347.217.427,42
-R$ 326.815.774,23
-RS 304.469.423,87
-R$ 280.082.306,37
-R$ 253.553.674,82
-R$ 224.777.878,41
-R$ 193.644.124,38
-R$ 160.036.228,46
-R$ 123.832.353,24
-R$ 84.904.733,74
-R$ 43.119.389,81
RS 1.664.175,53

Conforme demonstram os valores projetados no quadro acima, com aportes crescentes

anuais segundo a coluna 4 do quadro acima no periodo de 35 anos de acordo com a portaria

1467/2022 da secretaria de previdencia é suficiente para o equacionamento total do déficit.
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15. Parecer Atuarial

A presente Avaliagdo Atuarial tem o objetivo de dimensionar a situagao financeiro-atuarial
do RPPS do Municipio de Seropédica/RJ, de acordo com a metodologia, hipéteses e premissas
citadas anteriormente. Os resultados encontrados originam-se de projecdes futuras baseadas em
hipdteses, parametros de cdlculo e critérios internacionalmente aceitos, e dimensionam os
custos e as provisdes matematicas do plano de previdencidrio, atendendo a Portaria MTP n°
1467/2022, que estabelece os pardametros técnico-atuariais para a realizagdo deste tipo de
estudo, constantes na correspondente Nota Técnica Atuarial.

Os resultados encontrados evidenciam um déficit técnico atuarial no RPPS de
Seropédica/RJ, cuja origem pode ser atribuida a exercicios anteriores (servico passado). Tal
desequilibrio (déficit) deve receber tratamento adequado e deve ser implementado pelo
municipio uma lei de amortizacdo de déficit podendo escolher a modalidade de acordo com o
capitulo 14 deste presente relatério

Quanto a base cadastral, foram realizados testes de consisténcia, onde algumas
informacodes incorretas foram devidamente corrigidas pela Unidade Gestora do Regime Proprio
de Previdéncia Social.

Salientamos que, a grande maioria das informagdes utilizadas na avaliagdo atuarial, sao
sucetiveis de alteracdes ao longo do tempo, propiciando o surgimento de situag¢des, algumas
bastante relevantes, que poderdo modificar, de forma significativa, os principios atuariais hoje
utilizados.

Mediante analise feita no presente Relatério, foi possivel verificar que o Municipio de
Seropédica deve implementar em lei,0 plano de custeio necessario para atender os
compromissos assumidos pelo RPPS, bem como as demais exigéncias legais necessarias para o

atingimento do necessario equilibrio atuarial e financeiro do plano previdenciario municipal.

Rio de Janeiro, 22 de Fevereiro de 2024

Atudrio
Socio Administrador
lan Coutinho - MIBA 3821
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Anexo | Tabua de Mortalidade utilizada no Calculo

Quadro 25 — Tabua de Mortalidade Utilizada

Tabua de Mortalidade IBGE 2022 e IX Alvaro Vindas
IDADE IBGE 2022 IBGE 2022 IX Alvaro Vindas
X Feminino Masculino Ix
0 0,01168638 0,01394032 0
1 0,00086714 0,00093524 0
2 0,00063078 0,00071899 0
3 0,00046448 0,00055583 0
4 0,00035084 0,00043479 0
5 0,00027575 0,00034678 0
6 0,00022887 0,00028476 0
7 0,00020277 0,00024328 0
8 0,00019210 0,00021877 0
9 0,00019402 0,00020948 0
10 0,00020646 0,00021608 0
11 0,00022838 0,00024218 0
12 0,00025868 0,00029542 0
13 0,00029593 0,00039015 0
14 0,00033857 0,00054643 0
15 0,00038434 0,00078962 0,000575
16 0,00043118 0,00113173 0,000573
17 0,00047686 0,00155032 0,000572
18 0,00051971 0,00198246 0,000570
19 0,00055852 0,00233505 0,000569
20 0,00059329 0,00256261 0,000569
21 0,00062467 0,00266742 0,000569
22 0,00065376 0,00269288 0,000569
23 0,00068177 0,00269115 0,000570
24 0,00070937 0,00268815 0,000572
25 0,00073707 0,00269859 0,000575
26 0,00076497 0,00271885 0,000579
27 0,00079319 0,00274135 0,000583
28 0,00082236 0,00276133 0,000589
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29 0,00085346 0,00277597 0,000596
30 0,00088815 0,00278812 0,000605
31 0,00092838 0,00280239 0,000615
32 0,00097583 0,00282364 0,000628
33 0,00103203 0,00285647 0,000643
34 0,00109734 0,00290298 0,000660
35 0,00117147 0,00296440 0,000681
36 0,00125340 0,00304091 0,000704
37 0,00134168 0,00313263 0,000732
38 0,00143613 0,00324125 0,000764
39 0,00153740 0,00336955 0,000801
40 0,00164823 0,00352213 0,000844
41 0,00177273 0,00370468 0,000893
42 0,00191448 0,00392130 0,000949
43 0,00207669 0,00417495 0,001014
44 0,00225897 0,00446357 0,001088
45 0,00245794 0,00478114 0,001174
46 0,00266751 0,00511912 0,001271
47 0,00287938 0,00546707 0,001383
48 0,00308920 0,00582209 0,001511
49 0,00329627 0,00618776 0,001657
50 0,00350708 0,00657882 0,001823
51 0,00373407 0,00701919 0,002014
52 0,00398966 0,00753027 0,002231
53 0,00428653 0,00813168 0,002479
54 0,00463134 0,00882784 0,002762
55 0,00502514 0,00960776 0,003089
56 0,00546481 0,01044946 0,003452
57 0,00594272 0,01131952 0,003872
58 0,00645572 0,01219856 0,004350
59 0,00700615 0,01308467 0,004895
60 0,00760503 0,01400180 0,005516
61 0,00827339 0,01500160 0,006223
62 0,00903167 0,01613308 0,007029
63 0,00989849 0,01744027 0,007947
64 0,01088061 0,01893891 0,008993
65 0,01196766 0,02060665 0,010183
66 0,01314058 0,02240209 0,011542
67 0,01437106 0,02426259 0,013087
68 0,01564602 0,02615271 0,014847
69 0,01697945 0,02808412 0,016852
70 0,01841478 0,03011652 0,019135
71 0,02003559 0,03237282 0,021734
72 0,02192773 0,03497063 0,024695
73 0,02416876 0,03800373 0,028066
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74 0,02680608 0,04150990 0,031904
75 0,02982294 0,04542311 0,036275
76 0,03317326 0,04963972 0,041252
77 0,03677748 0,05402300 0,046919
78 0,04058891 0,05850429 0,055371
79 0,04466077 0,06317835 0,060718
80 0,04912981 0,06825638 0,069084
81 0,05426806 0,07412252 0,078608
82 0,06035468 0,08113914 0,089453
83 0,06758119 0,08950872 0,101800
84 0,07600319 0,09923260 0,115899
85 0,08532962 0,10984481 0,131865
86 0,09508786 0,12067368 0,190090
87 0,10468715 0,13095818 0,170840
88 0,11363776 0,14011900 0,194465
89 0,12195353 0,14824709 0,221363
90 0,12521323 0,14916785 0,251988
91 0,13372595 0,15715547 0
92 0,14334904 0,16644006 0
93 0,15431544 0,17731217 0
94 0,16692603 0,19015160 0
95 0,18157550 0,20546321 0
96 0,19879045 0,22393052 0
97 0,21928663 0,24649751 0
98 0,24405653 0,27449561 0
99 0,27450583 0,30984256 0
100 0,31266697 0,35535051 0
101 0,36152793 0,41517031 0
102 0,42549372 0,49525730 0
103 0,51080275 0,60297368 0
104 0,62471642 0,74177440 0
105 0,76841300 0,89029687 0
106 0,91272000 0,98242761 0
107 0,98927678 0,99963985 0
108 0,99987049 0,99999987 0
109 0,99999998 1,00000000 0
110 1,00000000 1,00000000 0
111 1,00000000 1,00000000 0
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Anexo Il. Proje¢oes Atuariais — RREO

Lei de Diretrizes Orcamentarias - Anexo de Metas Fiscais
LRF Art. 4°, § 2°, Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)
Relatério Resumido da Execug¢do Orcamentaria

LRF Art. 53°, § 1°, inciso Il (R$ 1,00)
SEROPEDICA/RJ (2023)

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCiclo | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = ("d"exercicio anterior) +(c))
11.347.693,54
2024 33.562.256,69 25.384.571,26 8.177.685,43 19.525.378,97
2025 30.236.275,01 29.056.402,86 1.179.872,16 20.705.251,13
2026 28.013.145,71 29.413.189,62 1.400.043,92 19.305.207,21
2027 25.610.837,48 30.663.049,04 5.052.211,56 14.252.995,65
2028 23.768.946,94 30.328.701,38 6.559.754,44 7.693.241,21
2029 22.290.810,84 29.093.769,60 6.802.958,77 890.282,44
2030 20.559.110,40 28.978.426,00 8.419.315,60 7.529.033,16
2031 19.062.116,96 28.341.099,40 9.278.982,44 16.808.015,60
2032 17.497.556,57 28.177.638,45 10.680.081,88 27.488.097,49
2033 16.103.608,28 27.672.418,97 11.568.810,69 39.056.908,18
2034 14.571.540,24 27.914.313,30 13.342.773,06 52.399.681,24
2035 12.529.661,99 30.135.488,26 17.605.826,27 70.005.507,51
2036 11.250.464,21 29.986.300,32 18.735.836,12 88.741.343,63
2037 10.190.108,86 29.301.914,21 19.111.805,34 107.853.148,97
2038 9.137.905,75 28.798.799,51 19.660.893,76 127.514.042,73
2039 8.299.257,77 27.754.253,00 19.454.995,23 146.969.037,96
2040 7.490.868,34 26.796.853,91 19.305.985,56 166.275.023,52
2041 6.795.087,78 25.635.652,26 18.840.564,49 185.115.588,01
2042 6.068.386,98 24.728.319,14 18.659.932,16 203.775.520,17
2043 5.679.896,85 22.855.221,83 17.175.324,97 220.950.845,14
2044 5.071.479,30 21.893.572,68 16.822.093,38 237.772.938,52
2045 4.531.003,72 20.848.724,04 16.317.720,31 254.090.658,83
2046 4.040.219,23 19.792.315,75 15.752.096,52 269.842.755,36
2047 3.644.340,60 18.555.111,50 14.910.770,91 284.753.526,26
2048 3.248.912,51 17.453.517,68 14.204.605,18 298.958.131,44
2049 3.009.054,22 15.969.349,18 12.960.294,96 311.918.426,40
2050 2.644.922,56 15.042.157,04 12.397.234,49 324.315.660,88
2051 2.339.475,43 14.046.536,76 11.707.061,32 336.022.722,21
2052 2.085.480,42 13.004.633,75 10.919.153,33 346.941.875,54
2053 1.863.223,74 11.976.899,99 10.113.676,25 357.055.551,79
2054 1.672.950,05 10.958.761,17 9.285.811,12 366.341.362,91
2055 1.494.264,93 10.015.017,18 8.520.752,25 374.862.115,16
2056 1.340.067,38 9.095.434,76 7.755.367,38 382.617.482,54
2057 1.211.403,39 8.193.081,43 6.981.678,05 389.599.160,59
2058 1.091.012,48 7.361.907,32 6.270.894,84 395.870.055,43
2059 979.394,57 6.595.462,26 5.616.067,70 401.486.123,12
2060 878.054,91 5.883.740,23 5.005.685,32 406.491.808,44
2061 784.319,13 5.231.453,09 4.447.133,96 410.938.942,40
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2062 697.930,44 4.635.354,25 3.937.423,80 414.876.366,20
2063 618.622,73 4.092.504,89 3.473.882,15 418.350.248,36
2064 546.050,20 3.599.543,12 3.053.492,91 421.403.741,27
2065 479.925,27 3.153.477,33 2.673.552,06 424.077.293,33
2066 419.945,58 2.751.453,43 2.331.507,85 426.408.801,18
2067 365.760,73 2.390.296,76 2.024.536,03 428.433.337,21
2068 316.951,69 2.066.785,37 1.749.833,68 430.183.170,89
2069 273.251,93 1.778.460,65 1.505.208,72 431.688.379,61
2070 234.287,52 1.522.559,33 1.288.271,81 432.976.651,42
2071 199.747,14 1.296.530,74 1.096.783,60 434.073.435,02
2072 169.310,35 1.098.013,68 928.703,34 435.002.138,35
2073 142.587,39 924.143,05 781.555,66 435.783.694,02
2074 119.282,99 772.794,42 653.511,42 436.437.205,44
2075 99.098,88 641.862,75 542.763,87 436.979.969,31
2076 81.706,85 529.153,27 447.446,42 437.427.415,73
2077 66.837,27 432.872,33 366.035,06 437.793.450,79
2078 54.230,16 351.276,99 297.046,83 438.090.497,62
2079 43.634,40 282.730,23 239.095,83 438.329.593,45
2080 34.807,01 225.668,32 190.861,31 438.520.454,76
2081 27.514,25 178.559,98 151.045,72 438.671.500,48
2082 21.521,27 139.861,60 118.340,34 438.789.840,82
2083 16.658,19 108.450,96 91.792,77 438.881.633,58
2084 12.742,83 83.146,52 70.403,69 438.952.037,27
2085 9.633,79 63.025,25 53.391,47 439.005.428,74
2086 7.188,13 47.184,67 39.996,54 439.045.425,28
2087 5.282,50 34.817,96 29.535,46 439.074.960,74
2088 3.814,83 25.275,01 21.460,18 439.096.420,92
2089 2.703,10 18.025,35 15.322,26 439.111.743,17
2090 1.872,22 12.588,20 10.715,98 439.122.459,16
2091 1.260,22 8.568,67 7.308,45 439.129.767,60
2092 821,98 5.677,61 4.855,63 439.134.623,23
2093 516,53 3.654,80 3.138,28 439.137.761,51
2094 310,19 2.278,53 1.968,34 439.139.729,85
2095 178,10 1.386,22 1.208,12 439.140.937,97
2096 95,26 815,78 720,52 439.141.658,49
2097 46,59 467,88 421,29 439.142.079,78
2098 19,60 261,57 241,97 439.142.321,75
2099 6,63 148,37 141,73 439.142.463,48
2100 1,62 89,64 88,02 439.142.551,51
2101 0,26 58,78 58,52 439.142.610,03
2102 0,02 39,64 39,62 439.142.649,65
2103 0,00 25,91 25,91 439.142.675,55
2104 0,00 15,77 15,77 439.142.691,33
2105 0,00 8,64 8,64 439.142.699,97
2106 0,00 4,03 4,03 439.142.704,00
2107 0,00 1,44 1,44 439.142.705,45
2108 0,00 0,32 0,32 439.142.705,77
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Anexo lll. Provisoes Matematicas a Contabilizar
Quadro 26 — Provisdes Matematicas a Contabilizar

Cdédigo da Conta Titulo Valor (R$)
(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00
(+) APLICACOES CONFORME DAIR - PLANO
1.1.2.1.1.71.00 EINANCEIRO 0,00
1.2.1.1.1.01.71 (+) PARCELAMENTOS - PLANO FINANCEIRO 0
TOTAL DO ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00

(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO

11.347.693,54]

(+) APLICACOES CONFORME DAIR - PLANO

1.1.2.1.1.71.00 PREVIDENCIARIO

11.347.693,54]

(+) PARCELAMENTOS - PLANO

12.1.1.1.01.71 PREVIDENCIARIO

0,00

TOTAL DO ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO

11.347.693,54

PASSIVO

TOTAL DO PASSIVO = PROVISOES
MATEMATICAS A LONGO PRAZO -
CONSOLIDACAO

2.2.7.2.1.00.00
(@+E)+(1)+(8)

(3) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS

450.490.418,35

FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS

RPREVCONSULTORIA ATUARIALLTDA
CNPJ:46.147.565/0001-05

PREVIDENCIARIAS ALONGO PRAZO (4)+(5) 0,00

3.9.7.2.1.01.00 (4)+(5)
(4) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE

22.1.2.1.01.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS

2.2.7.2.1.01.01 BENEFiCIOS CONCEDIDOS DO FUNDO EM 0,00
REPARTICAO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O

22.7.2.1.01.03 FUNDO EM REPARTICA DO RPPS 0,00
(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O

22.7.2.1.01.04 FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 0,00
(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO

22.7.2.1.01.05 FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 0,00
(5) FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE

22.1.2.1.02.00 BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO

22.1.2.1.02.02 EM REPARTICAO DO RPPS 0,00

2.2.7.2.1.02.01 (+) FUNDO EM REPARTIGCAO DO RPPS 0,00
(-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR E FUTURO

2.2.7.2.1.02.03 APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO 0,00
EM REPARTICAO DO RPPS

957210203 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR ATIVO PARA 0.00

""" : O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS '

(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO

2.2.7.2.1.02.04 0,00
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(6) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS
PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO

450.490.418,35

(7) FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES

227.660.224,70]

22.7.2.1.03.00 DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
957910301 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS 236.902.029,94
""" : DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS

(-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA

2.2.7.2.1.03.03 O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 1.350.552,31
(-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O

2.2.7.2.1.03.04 FUNDO EM CAPITALIZAGAOO DO RPPS 0,00
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

2.2.7.2.1.03.05 DO FUNDO EM CAPITALIZAGCAO DO 7.891.252,93
RPPS

2.2.7.2.1.03.99 (-) OUTRAS DEDUCOES 0,00

2.2.7.2.1.04.00 (8) FUNDO EM CAPITALIZAGCAO - PROVISOES

""" : DE BENEFICIOS A CONCEDER 222.830.193,65

(+) APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER

22.7.2.1.04.01 DO FUNDO EM CAPITALIZAGCAO DO RPPS 566.385.585,27)
(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO

2.2.7.2.1.04.02 EM CAPITALIZACAO DO RPPS 150.295.404,35
(-) CONTRIBUIGOES DO SERVIDOR E FUTURO

2.2.7.2.1.04.03 APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO 135.829.556,58
EM CAPITALIZACAO DO RPPS
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO

2.2.7.2.1.04.04 PLANG PREVIDENCIARIO DO RPPS 57.430.430,70)

2.2.7.2.1.04.99 (-) OUTRAS DEDUGOES 0,00
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

2:2.7.2.2.00.00 A LONGO PRAZO - INTRA OFSS 0,00
FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE

22.1.2.2.01.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

2.2.7.2.2.01.01 - FUNDO EM REPARTICAO - BENEFICIOS 0,00
CONCEDIDOS
FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE

22.1.2.2.02.00 BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

2.2.7.2.2.02.03 - FUNDO EM REPARTICAO - BENEFICIOS A 0,00
CONCEDER
PROVISAO PARA RISCOS FISCAIS A LONGO

2.2.7.3.0.00.00 PRAZO - CONSOLIDAGAO 0,00
OUTRAS PROVISOES PARA RISCOS FISCAIS A

2.2.7.3.1.99.00 LONGO PRAZO 0,00
PROVISAO PARA REPARTICAO DE CREDITOS A

2.2.7.5.0.00.00 LONGO PRAZO 0,00
PROVISAO PARA RISCOS DECORRENTES DE

2.2.7.6.0.00.00 CONTRATOS DE PPP A LONGO PRAZO 0,00
PROVISAO PARA OBRIGAGCOES DECORRENTES

2.2.7.7.0.00.00 DA ATUAGAO GOVERNAMENTAL A LONGO 0,00
PRAZO

2.2.7.9.0.00.00 OUTRAS PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00

RESULTADO ATUARIAL (SUPERAVIT / DEFICIT)
1)- @ - ) PLANO FINANCEIRO - EQUILIBRIO TECNICO 0.00

ATUARIAL

@-m-6

PLANO PREVIDENCIARIO - EQUILIBRIO
TECNICO ATUARIAL

-439.142.724,81
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Anexo |V - Plano Previdenciario — Estatisticas

a)  Ativos

Quadro 27 - Consolidacdo das Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos - Plano Previdencidrio

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagdo 1.330 511 1.841
Folha salarial mensal R$5.973.697,99 R$2.395.965,12 RS 8.369.663,11
Salario médio R$4.491,50 R$4.688,78 RS 4.546,26
Base de célculo R$4.690.010,48 R$1.890.892,84 RS 6.580.903,32
Salario médio de contribuicdo RS 3.526,32 RS 3.700,38 RS 3.574,64
Idade minima atual 28 29 28
Idade média atual 48 48 48
Idade mdaxima atual 74 74 74
Idade minima admissdo 19 19 19
Idade média de admissao 39 39 39
Idade maxima de admissao 67 66 67
Idade média de aposentadoria projetada 59 64 60

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores ativos,

segmentadas por varidveis especificas relevantes ao estudo proposto.

Quadro 28 - Distribuicdo dos Servidores Inativos por Faixa Etdria

Intervalo Populagdo Frequéncia ::;?:fg ‘::
Até 25 0 0,00% 0,0%
26a30 38 2,06% 2,1%
31a35 145 7,88% 9,9%
36240 249 13,53% 23,5%
41a45 335 18,20% 41,7%
46 a 50 351 19,07% 60,7%
51a55 276 14,99% 75,7%
56 a 60 238 12,93% 88,6%
61 a 65 151 8,20% 96,8%
66a70 45 2,44% 99,3%

acima de 70 13 0,71% 100,0%
Total 1841 100,00% 100,00%
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Quadro 29 - Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade de Admissdo - Fundo Previdencidrio

Intervalo Populagdo Frequéncia :I;iqr:fg (;i:
Até 25 109 5,92% 5,92%
26a30 221 12,00% 17,93%
31a35 359 19,50% 37,43%
36a40 366 19,88% 57,31%
41a45 297 16,13% 73,44%
46 a 50 235 12,76% 86,20%
51a55 175 9,51% 95,71%
56 a 60 64 3,48% 99,19%
61a 65 12 0,65% 99,84%
66a 70 3 0,16% 100,00%

Acima de 70 0 0,00% 100,00%
Total 1841 100,00% 100,00%
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Grafico 3 - Distribuicao dos Servidores por Idade de Admissao
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[C—Frequéncia e Frequéncia acumulada

idade média de admissdo dos servidores publicos é uma variavel que produz um impacto
importante na apura¢ao do Custo Previdenciario de um Municipio, ja que, de acordo com a
metodologia utilizada para apurag¢do do custo, em um regime de capitalizacao, servidor e ente
devem juntos financiar o custeio do beneficio previdencidrio no periodo entre a idade de
admissao do servidor e sua aposentadoria (constituicdo de reservas). Desse modo, quanto mais
jovem o servidor for admitido no servigo publico, maior sera o tempo de contribuicao para o

regime previdenciario, minimizando o impacto no custeio do plano.

O quadro seguinte foi elaborado com base em faixas de contribuicdao para o Regime

Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

Quadro 30 - Distribuicdao dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

Intervalo - R$ Populagdo Frequéncia Frequéncia Acumulada
1.320,00 a 2.969,93 843 45,79% 45,79%
2.969,94 a 4.701,75 528 28,68% 74,47%
4.701,76 a 7.507,49 435 23,63% 98,10%

acima de 7.507,49 35 1,90% 100,00%
Total 1.841 100,00% 100,00%

Observa-se que 98,10% dos servidores se situam na faixa salarial de até a RS 7.507,49
(teto RGPS).
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Quadro 31 - Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria
Intervalo em anos Feminino Masculino Total
50 a 55 160 21 181
56 a 60 748 35 783
61a 65 369 422 791
Acima de 65 53 33 86
Total 1.330 511 1.841

O grafico acima refor¢a o anteriormente mencionado: os servidores do sexo feminino

aposentardo mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de aposentadoria dispostas

na atual legislacdo previdencidria. Verifica-se, também, que 95,33% da populacido de servidores

preenchera os requisitos necessarios a aposentadoria integral até os 65 anos de idade.
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Grafico 5 - Distribuicao dos Servidores Ativos
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b) Aposentados

Abaixo, sera detalhado toda a estatistica dos Aposentados do Plano Previdenciario.

Quadro 32 - Estatistica dos Aposentados por Sexo

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagdo 275 36 311
Folha de Beneficios RS 1.219.562,56 RS 77.803,08 RS 1.297.365,64
Beneficio Médio RS 4.434,77 RS 2.161,20 RS 4.171,59
Idade minima 34 42 34
Idade Média 65 66 55,91
Idade maxima 81 80 81

O quadro anterior revela que a distribuicdo por sexo dos servidores aposentados

municipio de Seropédica/RJ vinculados ao Plano Previdencidrio aponta para um nimero maior

de aposentados do sexo feminino, 88,42% do total.

Estes servidores aposentados podem ser classificados por tipo de aposentadoria

conforme a seguir:

Quadro 33 — Estatistica Aposentados por Tipo de Aposentadoria

Discriminagdo Quantidade Folha Mensal Idade Média Beneficio Médio

Aposentados por Idade 96 RS 225.463,28 70 RS 2.348,58

Aposentados por Tempo de Contribuicdo 32 RS 121.414,41 66 RS 3.794,20

Aposentadoria Compulsoéria 2 RS 2.640,00 69 RS 1.320,00

Aposentadoria por Invalidez 26 RS 41.648,44 66 RS 1.601,86

Aposentadoria Professores 155 RS 906.199,51 62 RS 5.846,45
Aposentadoria Especial 0 RS 0,00 56 RS 0,00

Total da Folha de Beneficios Mensal 311 RS 1.297.365,64 56 RS 4.171,59

Grafico 6 - Estatitisca Aposentados por tipo de aposentadoria

I
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Quadro 34 - Distribuicao dos Servidores Inativos por Faixa Etaria - Fundo Previdenciario

Intervalo Quantitativo Frequéncia Frequéncia acumulada
Até 44 3 0,96% 0,96%
452a50 8 2,57% 3,54%
51a55 21 6,75% 10,29%
56 a 60 48 15,43% 25,72%
61a 65 77 24,76% 50,48%
66 a 70 74 23,79% 74,28%
71a75 57 18,33% 92,60%
76 a 80 22 7,07% 99,68%
81a85 1 0,32% 100,00%

Acima de 85 0 0,00% 100,00%
Total 311 100,00% 100,00%

Grafico 7 - Distribuicao dos Servidores Aposentados por
Faixa Etaria
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[C—Frequéncia === Frequéncia acumulada

A apuracdo dos dados estatisticos relativos as idades dos aposentados é relevante, tendo
em vista que estd relacionada a magnitude das reservas necessarias ao pagamento dos beneficios
ja concedidos, que em um regime capitalizado estd diretamente ligado ao espaco de tempo
compreendido entre a concessdo do beneficio e sua extingdo. Dessa forma, quanto mais jovem

for o aposentado, maior devera ser esta reserva.
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A seguir, mostra a tabela em relacdo a média salarial dos servidores aposentados.

Quadro 35 - Distribuicao dos Servidores Aposentados por Faixa Salarial Fundo Previdenciario

Intervalo - R$ Populagdo Frequéncia Frequéncia Acumulada
1.320,00 a 2.969,93 135 7,33% 7,33%
2.969,94 a 4.701,75 62 3,37% 10,70%
4.701,76 a 7.507,49 81 4,40% 15,10%

acima de 7.507,49 33 1,79% 16,89%
Total 311 16,89% 100,00%

Grafico 8 - Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa
Salarial
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[CJFrequéncia  e===Frequéncia Acumulada

c) Pensionistas

Quadro 36 — Estatistica Pensionistas por Sexo

100,0%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%

Discriminagdo Feminino Masculino Total
Populagdo 49 47 96
Folha de Beneficios RS 87.915,27 RS 134.626,25 RS 222.541,52
Beneficio médio RS 1.794,19 RS 2.864,39 RS 2.318,14
Idade minima atual 6 9 6
Idade média atual 47 54 50
Idade maxima atual 78 83 83
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Quadro 37 - Estatistica Pensionistas por Faixa Salarial Fundo Previdenciario

Intervalo - RS Populag¢ao Frequéncia Frequéncia Acumulada
100,00 a 2.969,93 73 76,04% 76,04%
2.969,94 a 4.701,75 18 18,75% 94,79%
4.701,76 a . .
7.507.49 4 4,17% 98,96%
acima de 7507,49 1 1,04% 100,00%
Total 96 100,00% 100,00%

Grafico 9 - Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa

Salarial
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A concentracdo dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na primeira faixa,
ou seja, 76,04% com beneficios de RS 100,00 a RS 2.969,93. O valor da pensdo atualmente néo
pode ser menor que o saldrio-minimo, mas o (a) pensionista pode receber menos que o salario-

minimo por dividir a pensao com outros beneficiarios
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Anexo V - Conceitos e Definigoes

Esse anexo apresentard conceitos e definicdes transcritos da Portaria MTP n° 1467/2022

necessarios para a correta compreensdao dos termos técnicos utilizados e dos resultados

apresentados na avalia¢do atuarial.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Aliquota de contribuicdo normal: percentual de contribuicdo, instituido em lei do
ente federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos
valores sdo destinados a constituicdo de reservas com a finalidade de prover o

pagamento de beneficios.

Aliquota de contribui¢cdao suplementar: percentual de contribuicdo extraordinaria,
estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e

equacionamento do déficit atuarial.

Andlise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipdtese

ou premissa no resultado de um estudo ou avaliacdo atuarial.

Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em prestacées
continuadas e nas condicGes previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais
de organizacdo e funcionamento desses regimes e na legislacio do ente
federativo.

Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do RPPS que, por
doenca ou acidente, forem considerados, por pericia médica do ente federativo ou
da unidade gestora do RPPS, incapacitados para exercer suas atividades ou outro
tipo de servico que lhes garanta o sustento, nas condi¢cdes previstas na
Constituicdo Federal, nas normas gerais de organizagao e funcionamento desses

regimes e na legislacdo do ente federativo.

Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatdrio dos
recursos provenientes das contribuicdes, das disponibilidades decorrentes das
receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS,
e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados,
por lei, ao regime, destacados como investimentos e avaliados pelo seu valor justo,
conforme normas contabeis aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos
relativos ao financiamento do custo administrativo do regime e aqueles vinculados
aos fundos para oscilagdo de riscos e os valores das provisdes para pagamento dos
beneficios avaliados em regime de reparticao simples e de reparti¢ao de capitais

de cobertura.
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Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e
legalmente habilitado para o exercicio da profissdo nos termos do Decreto-lei n?
806, de 04 de setembro de 1969.

Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do RPPS
realizado por atudrio ou empresa de consultoria atuarial certificada, na forma de
instrucdo normativa especifica, com o objetivo de verificar e avaliar a coeréncia e
a consisténcia da base cadastral, das bases técnicas adotadas, da adequac¢do do
plano de custeio, dos montantes estimados para as provisdes (reservas)
matematicas e fundos de natureza atuarial, bem como de demais aspectos que

possam comprometer a liquidez e solvéncia do plano de beneficios.

Avaliacao atuarial: documento elaborado por atudrio, em conformidade com as
bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a
populagdo segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima os
recursos necessarios e as aliquotas de contribuicdao normal e suplementar do plano
de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta os
montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e provisdes
matemadticas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projec¢Oes atuariais exigidas pela
legislacao pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia

e liquidez do plano de beneficios.

10) Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipdteses e parametros biométricos,

demograficos, econdmicos e financeiros utilizados e adotados no plano de
beneficios pelo atudrio, com a concordancia dos representantes do RPPS,
adequados e aderentes as caracteristicas da massa de segurados e beneficidrios
do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-se, também, os
regimes financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tabuas
biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimacdo de

receitas e encargos.

11) Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e

legalmente habilitado para o exercicio da profissdao nos termos do Decreto-lei n2
806, de 04 de setembro de 1969.
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12) Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do RPPS
realizado por atudrio ou empresa de consultoria atuarial certificada, na forma de
instrucdo normativa especifica, com o objetivo de verificar e avaliar a coeréncia e
a consisténcia da base cadastral, das bases técnicas adotadas, da adequagao do
plano de custeio, dos montantes estimados para as provisdes (reservas)
matemadticas e fundos de natureza atuarial, bem como de demais aspectos que

possam comprometer a liquidez e solvéncia do plano de beneficios.

13) Avaliagao atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as
bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a
populagdo segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima os
recursos necessarios e as aliquotas de contribuicdao normal e suplementar do plano
de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta os
montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e provisdes
matemadticas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projec¢des atuariais exigidas pela
legislagdo pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia

e liquidez do plano de beneficios.

14) Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipéteses e parametros biométricos,
demograficos, econdmicos e financeiros utilizados e adotados no plano de
beneficios pelo atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS,
adequados e aderentes as caracteristicas da massa de segurados e beneficidrios
do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-se, também, os
regimes financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tdbuas
biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimacdo de

receitas e encargos.

15) Beneficidrio: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do RPPS,

compreendendo o segurado e seus dependentes.

16) Conselho deliberativo: drgdo colegiado instituido na estrutura do ente federativo
ou da unidade gestora do RPPS para o atendimento ao critério de organizacdo e
funcionamento desse regime pelo qual deve ser garantida a participacdo de
representantes dos beneficidrios do regime, nos colegiados ou instdncias de

decisdo em que seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberagao.

17) Conselho fiscal: 6rgdo colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS que supervisiona a execuc¢do das politicas formuladas
pelo conselho deliberativo e as medidas e acdes desenvolvidas pelo érgao de
direcao do RPPS.
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18) Custeio administrativo: é a contribuicdo considerada na avaliacdo atuarial,
expressa em aliquota e estabelecida em lei para o financiamento do custo
administrativo do RPPS.

19) Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizacao e ao funcionamento da
unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservacdo de seu patrimonio,
conforme limites estabelecidos em parametros gerais.

20) Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de
beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros
adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliacdo e a data
de inicio dos beneficios.

21) Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinado a cobertura do tempo de servico passado, ao
equacionamento de déficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de
contribuicdo, inadequacdo das bases técnicas ou outras causas que ocasionaram
a insuficiéncia de ativos necessarios a cobertura das provisbes matemadticas
previdenciarias, de responsabilidade de todos os poderes, drgdos e entidades do

ente federativo.

22)Data focal da avaliagdo atuarial: data na qual foram posicionados, a valor
presente, os encargos, as contribuicdes e aportes relativos ao plano de beneficios,
bem como o ativo real liquido e na qual foram apurados o resultado e a situacdo
atuarial do plano. Nas avaliagGes atuariais anuais, a data focal é a data do ultimo

dia do ano civil, 31 de dezembro.

23) Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o
somatodrio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os
valores atuais do fluxo de contribuices futuras, do fluxo dos valores liquidos da
compensacdo financeira a receber e do fluxo dos parcelamentos vigentes a
receber, menos o somatodrio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento

dos beneficios do plano de beneficios.

24) Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por
meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em

cada exercicio financeiro.
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25) Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA): documento
elaborado em conformidade com os atos normativos da Secretaria de Previdéncia
do Ministério da Fazenda, exclusivo de cada RPPS, que demonstra, de forma
resumida, as caracteristicas gerais do plano de beneficios, da massa segurada pelo

plano e os principais resultados da avaliagao atuarial.

26) Dependente previdenciario: a pessoa fisica que mantenha vinculagdo

previdenciaria com o segurado, na forma da lei.

27) Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da unidade gestora do

RPPS que compde o seu érgdo de dire¢do ou diretoria executiva.

28) Duragao do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios de cada plano, liquidos de contribuicdes incidentes sobre esses

beneficios, conforme instrucao normativa da Secretaria de Previdéncia.
29) Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

30) Equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas,
prazos, valores e condicdes em que se dard o completo reequilibrio do plano de

beneficios do RPPS, observadas as normas legais e regulamentares.

31) Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigacdes projetadas, ambas estimadas e projetadas
atuarialmente, até a extingdo da massa de segurados a que se refere; expressao
utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano
de beneficios do RPPS, acrescido das contribui¢des futuras e direitos, e o total de

compromissos atuais e futuros do regime.

32) Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as

obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro

33) Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a Termo de
Taxa de Juros didrias embasadas nos titulos publicos federais indexados ao Indice
de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA, conforme instrucdo normativa da

Secretaria de Previdéncia.

34) Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado do

RPPS ou o seu dependente elegivel ao beneficio.
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35) Fluxo atuarial: discriminacdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos
do plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que se
trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada no plano, convergem
para os resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros e do Valor Atual das
Contribuigdes Futuras que deram origem aos montantes dos fundos de natureza
atuarial, as provisGes matematicas (reservas) a contabilizar e ao eventual déficit

ou superavit apurados da avaliagdo atuarial.

36) Fundo em capitalizagao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n2 4.320, de
17 de margo de 1964, com a finalidade de acumulagdo de recursos para
pagamento dos compromissos definidos no Plano de Beneficios do RPPS, no qual
o beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade foi estruturado
sob o regime financeiro de capitalizacdo e os demais beneficios em conformidade

com as regras.

37) Fundo em reparti¢do: fundo especial, instituido nos termos da Lei n2 4.320, de 17
de margo de 1964, em caso de segregacdao da massa, em que as contribuicdes a
serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos, aposentados e
pensionistas vinculados ao RPPS sdo fixadas sem objetivo de acumulacdo de
recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a

constituicao de fundo para oscilagao de riscos.

38) Fundo para oscilagao de riscos: valor destinado a cobertura de riscos decorrentes
de desvios das hipdteses adotadas na avaliacdo atuarial ou com o objetivo de
antisselecdo de riscos, cuja finalidade é manter nivel de estabilidade do plano de

custeio do RPPS e garantir sua solvéncia.

39) Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a
expectativa que se tinha quando da formulacdo do plano de custeio, acerca do

comportamento das hipdteses ou premissas atuariais.

40) Meta de rentabilidade: é a taxa real anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios, definida pela politica de
investimentos do RPPS.

41) Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atudrio para
estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessarias a cobertura dos
beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizacdo, em face das
caracteristicas biométricas, demograficas, economicas e financeiras dossegurados
e beneficiarios do RPPS.
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42) Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusivo
de cada RPPS, em conformidade com a instru¢do normativa emanada da
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém todas as
formulagGes e expressdes de calculo das aliquotas de contribuigdo e dos encargos
do plano de beneficios, das provisGes (reservas) matematicas previdenciarias e
fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases técnicas aderentes a
populagdo do RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as
caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias

utilizadas nas formulagdes.

43) Orgéos de controle externo: Os tribunais de contas, responsaveis pela fiscalizagio
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos entes federativos
e entidades da Administracdo Publica direta e indireta, nos termos dosarts. 70 a 75
da Constituicdo Federal e respectivas constituicdes estaduais, e dos RPPS, na forma
do inciso IX do art. 12 da Lei n29.717, de 1998.

44) Parecer atuarial: documento emitido por atudrio que apresenta de forma

conclusiva a situacao financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere
a sua liquidez de curto prazo e solvéncia, que certifica a adequacdo da base
cadastral e das bases técnicas utilizadas na avaliagdo atuarial, a regularidade ou
ndao do repasse de contribuicdes ao RPPS e a observancia do plano de custeio
vigente, discrepancia ou ndo entre o plano de custeio vigente e o plano de custeio
de equilibrio estabelecido na ultima avaliagdo atuarial e aponta medidas para a
busca e manutencado do equilibrio financeiro e atuarial. equilibrio estabelecido na

ultima avaliagao atuarial.

45) Passivo atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios
referentes aos servidores, dado determinado método de financiamento do plano

de beneficios.

46) Pensionista: o dependente em gozo de pensdo previdenciaria em decorréncia de

falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

47)Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos
segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao

conjunto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
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48) Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes,
discriminados por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos
custos com a administracdo desse plano, necessarios para se garantir o equilibrio
financeiro e atuarial do plano de beneficios.

49) Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e
de aportes, discriminadas por beneficio, para financiamento do Plano de
Beneficios e dos custos com a administracdo desse plano, necessarias para se
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, proposto na
avaliagao atuarial.

50) Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de
aportes para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a
administracdo desse plano, estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente na
posicao da avaliagdo atuarial.

51) ProjegOes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as projecdes de
todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios
calculados pelo regime financeiro de capitalizacdo, os beneficios calculados por
capitais de cobertura e os beneficios calculados por reparticdo simples e taxa de
administracdo, calculados com base nas novas aliquotas de equilibrio, para

atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

52) ProjegOes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as projecGes de
todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios
calculados pelo regime financeiro de capitalizacdo, os beneficios calculados por
reparticdo de capitais de cobertura, os beneficios calculados por reparticdo
simples e taxa de administracdo, calculados com base nas aliquotas vigentes, para

atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

53) Provisdo matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente
dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido,
liquidos das contribui¢cdes futuras e aportes futuros, ambos também a valor
presente.
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54) Provisdo matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente
dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja concedido,
liquidos das contribui¢cdes futuras e aportes futuros, ambos também a valor

presente.

55) Regime financeiro de capitaliza¢do: regime onde ha a formacdo de uma massa de
recursos, acumulada durante o periodo de contribuicdo, capaz de garantir a
geracao de receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos,
para garantia dos beneficios iniciados apds o periodo de acumulacdo dos recursos.

56) Regime financeiro de reparti¢cao de capitais de cobertura: regime no qual o valor
atual do fluxo de contribuicdes normais futuras de um Unico exercicio é igual ao
valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo esse
considerado até sua extincdo e apenas para beneficios cujo evento gerador do

beneficio venha ocorrer naguele Unico exercicio.

57) Regime financeiro de reparti¢ao simples: regime em que o valor atual do fluxo de
contribuigdes normais futuras de um unico exercicio é igual ao valor atual de todo
o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo

exercicio.

58) Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiacdo obrigatdria para os

trabalhadores ndo vinculados a regime préprio de previdéncia social.

59) Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia
estabelecido no ambito do ente federativo e que assegure por lei, a todos os
servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os beneficios de aposentadoria

e pensao por morte previstos no art. 40 da Constituicdo Federal.
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60) Relatério da avaliagdo atuarial: documento elaborado por atudrio legalmente
habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado
na Nota Técnica Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer,
de forma suficiente e adequada, os recursos necessdrios para a garantia do equilibrio

financeiro e atuarial do plano de previdéncia.

61) Relatdério de anadlise das hipéteses: instrumento de responsabilidade da unidade
gestora do RPPS, elaborado por atuario legalmente responsdvel, pelo qual
demonstra-se a adequacdo e aderéncia das bases técnicas adotadas na avaliacao
atuarial do regime proprio as caracteristicas da massa de beneficiarios do regime,
as normas gerais de organizagao e funcionamento dos RPPS e as normas editadas

pelo ente federativo.

62) Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao financiamento
do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de sobras de
custeio de exercicios anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de
aliguota de contribuicdo integrante do plano de custeio normal, aportes
preestabelecidos para essa finalidade, repasses financeiros ou pagamentos diretos
pelo ente federativo ou destinados a fundo administrativo instituido nos termos
da Lein24.320, de 17 de margo de 1964.

63) Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitario, para

garantia de beneficios.

64) Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatdrio
dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores
atuais do fluxo de contribuicdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da
compensagdo financeira a receber, menos o somatério dos valores atuais dos
fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios, sendo
superavitdrio caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso
contrario.
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65) Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, o magistrado e omembro
do Ministério Publico e de tribunal de contas, ativo e aposentado; o militar
estadual ativo, da reserva remunerada ou reformado, com vinculacdo
previdenciaria ao RPPS, abrangendo os poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio,
instituicoes, drgdos e entidades autbnomas.

66) Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.

67) Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

68) Servico passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo correspondente ao
periodo anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a qual n3o exista
compensagado previdencidria integral. No caso do aposentado ou pensionista, é a
parcela do passivo atuarial referente a esses beneficidrios, relativa ao periodo anterior a
assuncao pelo regime proprio e para o qual ndo houve contribuicdo para o

correspondente custeio.

69) Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média
da tdbua de mortalidade na data da avaliacdo atuarial e expresso em anos dos
aposentados, pensionistas vitalicios e da duracdo do tempo do beneficio das

pensdes tempordrias, conforme instrucdo normativa da Secretaria de Previdéncia.

70) Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o
somatadrio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com
os valores atuais do fluxo de contribui¢des futuras e do fluxo dos valores liquidos
da compensacdo financeira a receber, menos o somatério dos valores atuais dos

fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

71) Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases
técnicas da avaliacdo atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de
eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, tais como: sobrevivéncia,

mortalidade, invalidez, morbidade etc.
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72) Taxa atuarial de juros: é a taxa anual de retorno esperada dos ativos garantidores
dos compromissos do plano de beneficios do RPPS, no horizonte de longo prazo,
utilizada no calculo dos direitos e compromissos do plano de beneficios a valor
presente, sem utilizacdo do indice oficial de inflacdo de referéncia do plano de

beneficios.

73) Taxa de administragao: compreende os limites a que o custo administrativo estd
submetido, expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos

parametros e diretrizes gerais para a organizacao e funcionamento dos RPPS.

74) Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros
Média, divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja o mais préoximo
a duracdo do passivo do respectivo plano de beneficios.

75) Valor atual das contribui¢6es futuras: valor presente atuarial do fluxo das futuras
contribuicGes de um plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas

na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial

76) Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros
pagamentos de beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases
técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

77) Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos
financeiros suficientes para honrar os compromissos previstos no plano de
beneficios do RPPS.

78) Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na Lei

de Responsabilidade Fiscal.

79) Viabilidade or¢camentdria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e
fixar despesas, em seu orcamento anual, suficientes para honrar os compromissos
com o RPPS.

80) Unidade gestora: a entidade ou 6rgdo integrante da estrutura da administracao
publica do ente federativo que tenha por finalidade a administracdo, o
gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS, incluindo a arrecadacdo e a gestdo

de recursos, a concessdo, o pagamento e a manutencao dos beneficios.
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81) Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo liquidado
entre as partes interessadas em condicBes ideais e com a auséncia de fatores que
pressionem para a liquidagao da transagdao ou que caracterizem uma transagao de

comercializagao.
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